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1. Общие характеристики ДОО 

№ Показатели Характеристика 

1 1. Официальное полное 

наименование Учреждения 
Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 137» 

2 
Официальное сокращенное 

наименование Учреждения 

МБДОУ «Детский сад № 137» 

3 Дата основания 1983 год 

4 Тип ОУ Дошкольное образовательное учреждение 

5 Вид ОУ Детский сад 

6 Статус Бюджетное учреждение 

7 Лицензия на осуществление 

образовательной деятельности 
 Дата предоставления лицензии от «21» декабря 2015 г.    

регистрационный номер N Л035-01281-52/00212332, 

выданной  министерством образования и науки 

Нижегородской области 

8 

Юридический адрес 603083, город Нижний Новгород, улица 

Автомеханическая, дом 28а,  

603123, город Нижний Новгород, улица Выборгская, 

дом 7а 

9 Заведующий Жукова Александра Леонидовна 

10 
  Часы работы:  
 

  Часы приема: 

Понедельник-пятница с 8.00 до 16.30, среда с 10.30 до 
18.30   

Среда с 14.30 до 18.30 

9 Особенности        

месторасположения 

ДОУ расположено внутри жилого микрорайона в 2-х 

отдельных двухэтажных зданиях, построенном по 

типовому проекту 

10 Телефон/факс (831) 256-21-59, (831) 256-74-66 

11 E-mail ds137_nn@mail.52gov.ru 

12 Официальный сайт http://avt137.dou-nn.ru/ 

13 Свидетельство о 

государственной регистрации 

юридического лица 1035204894130 30.12.2003 

14 График работы МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. 

Государственные праздники, суббота, воскресенье - 

выходные дни. 
 Количество мест (форма 85-К)  249 

 Количество обучающихся (в 

соответствии с 

муниципальным заданием  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2022г.) 

 259 

15 Фактическая наполняемость Порядок комплектования Учреждения определяется 

Учредителем в соответствии с законодательством РФ и 

закрепляется в Уставе, осуществляется на основании 

Положения о порядке комплектования муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений города 

Нижнего Новгорода. Комплектование групп 

осуществляется по возрастному принципу. В 2025-2026 

уч. году МБДОУ посещало 260 обучающихся в 

возрасте от 1,6 до 7 лет 
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 Коллегиальные органы 

управления Учреждения 

Общее собрание Учреждения, Педагогический совет 

 

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах 

Федерального казначейства и департаменте финансов города Нижнего Новгорода в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета 

бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, 

круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском 

языке. 

Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством 

Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями 

Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Нижегородской области, актами органов местного самоуправления, 

решениями (приказами) Учредителя, Уставом. 

Учреждение не имеет филиалов, структурных подразделений. 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование городской округ «город Нижний Новгород». 

Функции и полномочия Учредителя от имени муниципального образования 

городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет департамент образования 

администрации города Нижнего Новгорода. 

Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования 

городской округ «город Нижний Новгород» осуществляет комитет по управлению 

городским имуществом и земельными ресурсами администрации города Нижнего 

Новгорода. 

Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочия 

главного распорядителя бюджетных средств. 

Управление осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями, вступ. в силу 28.02.2023) и Уставом 

Учреждения. 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 

самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 
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управления Учреждением. 

 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей  

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с 

расписанием образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям 

нормативных документов министерства Образования и Науки к организации дошкольного 

образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом 

недельной нагрузки, ориентирован на реализацию ФГОС ДО. 

Педагогический коллектив реализует: Образовательную программу дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 137», Адаптированную образовательную программу дошкольного 

образования для обучающихся с нарушениями зрения Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 137», Адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования для обучающихся с нарушениями 

зрения и тяжѐлыми нарушениями речи Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 137», Адаптированную образовательную 

программу дошкольного образования для обучающихся с тяжѐлыми нарушениями речи 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 137». 

В течение года образовательный процесс был направлен на развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывал следующие 

направления развития и образования детей (образовательные области): 

- Социально-коммуникативное развитие; 

- Познавательное развитие; 

- Речевое развитие; 

- Художественно-эстетическое развитие; 

- Физическое развитие. 

В МБДОУ используются три основные модели организации образовательной 

деятельности: 

- Организация деятельности в режимных моментах; 

- Организованная образовательная деятельность детей; 

- Создание условий для самостоятельной детской деятельности. 
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Образовательный процесс организуется в соответствии с Положением о режиме 

занятий обучающихся, режимом дня детей в разных возрастных группах, расписанием 

организованной образовательной деятельности, санитарно-эпидемиологическими 

требованиями. 

Деятельность педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад № 137» в 2025-

2026 учебном году была направлена на реализацию следующих задач годового плана: 

- «Развивать сохранные анализаторы у детей через познание живой природы»; 

- «Формировать образно-выразительные умения посредством театрализованной 

деятельности». 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов, а также трансляции и 

распространения лучшего педагогического опыта среди коллег ДОО, в 2024-2025 учебном 

году были проведены Педагогические советы по темам: «Итоги работы за лето. 

Утверждение нового годового плана» (сентябрь, 2025 г.), «Развитие сохранных 

анализаторов» (декабрь, 2025 г), «Организация театрализованной деятельности в детском 

саду» (апрель, 2026 г.), «Итоги работы за учебный год. План работы в период летних 

каникул» (май, 2026 г.). 

С целью повышения методической грамотности педагогических работников, в 

ДОО были проведены следующие методические мероприятия:  

- Библиотечный модуль «Ознакомление дошкольников с природой», «Театрализованная 

деятельность в детском саду»; 

- Конкурс игровых пособий «Путеводитель по природе России»; 

- Консультация «Развитие сохранных анализаторов у детей с нарушениями зрения»; 

- Открытый просмотр «Развитие сохранных анализаторов через ознакомление с 

природой»; 

- Брошюра «Говорящая ручка «Знаток» 2-го поколения; 

- Семинар-практикум «Развитие навыков передачи образа способами речи, мимики и 

пантомимики»; 

- Театральный фестиваль «Весенняя сказка»;  

- Индивидуальные консультации по запросам педагогов. 

Охрана и укрепление здоровья детей 

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процессов реализации и освоения Программ ДОО. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего учреждения - это создание 
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оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 

у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа в МБДОУ «Детский сад № 137» проводится в соответствии: 

СанПин 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологических требований к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи». 

В течение года проводятся: 

- Утренняя гимнастика в физкультурном зале и на улице, 

- Регламентированная образовательная деятельность, 

- Активный отдых, 

- Воздушные и солнечные ванны, 

- Спортивные праздники, развлечения. 

Физкультурно-оздоровительное развитие  дошкольника  является  важным 

направлением  деятельности  нашего детского сада. Для развития  данного направления в 

ДОО созданы  следующие условия: 

Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОО 

установлены такие формы организации: 

- Утренняя гимнастика; 

- Физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

- Физкультминутки; 

- Гимнастика после сна; 

- Полоскание полости рта; 

- Спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- Хождение босиком (летом); 

- Индивидуальная работа с детьми. 

Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации 

детей: 

- Двигательная разминка между занятиями; 

- Двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- Прогулки; 

- Подвижные игры на свежем воздухе; 

-  Гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- «Дни здоровья», 

-  Самостоятельная двигательная деятельность детей. 
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Организация специализированной (коррекционной) помощи детям  

Коррекционно-развивающее сопровождение в МБДОУ «Детский сад № 137» 

осуществляется в соответствии с учебными планами, индивидуальным образовательным 

маршрутом воспитанника, которые составлены по Адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования для обучающихся с нарушениями зрения 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 137», Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для 

обучающихся с нарушениями зрения и тяжѐлыми нарушениями речи Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 137», 

Адаптированной образовательной программе дошкольного образования для обучающихся 

с тяжѐлыми нарушениями речи Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 137». 

Для взаимодействия специалистов Учреждения, объединяющихся для психолого-

педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья, 

организуется работа психолого-педагогического консилиума. В 2025-2026 учебном году в 

ДОО были организованы и проведены плановые и внеплановые заседания психолого-

педагогических консилиумов ДОО:  

В 2025-2026 учебном году в ДОО были организованы и проведены плановые 

заседания психолого-педагогических консилиумов ДОО:  

- «Представление результатов освоения адаптированных образовательных программ 

воспитанниками за предыдущий учебный год. Обсуждение результатов психолого-

педагогической диагностики вновь поступивших детей» (сентябрь, 2025). 

- «Об окончании срока пребывания воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 137» 

(январь, 2026). 

- «Оценка эффективности коррекционно-развивающей работы. О результатах освоения 

адаптированных образовательных программ за текущий год. О результатах работы 

психолого-педагогического консилиума за текущий учебный год» (май, 2026). 

В 2025-2026 учебном году в ДОО было организовано и проведено внеплановое 

заседание психолого-педагогического консилиума ДОО по оценке особенностей и уровня 

развития воспитанников (декабрь, 2025). 

  Содержание коррекционной работы, в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами дошкольного образования, направлено 

на создание системы комплексной помощи детям с ограниченными возможностями 

здоровья
 

в освоении адаптированной образовательной программы дошкольного 
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образования, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии 

воспитанников,  их социальную адаптацию и оказание помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья в освоении образовательной программы. 

Особенности организации коррекционной работы в ДОО     

Целью коррекционной работы ДОО является обеспечение коррекции недостатков в 

физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями 

здоровья (в частности, детей с нарушениями зрения) и оказание помощи детям в освоении 

образовательной программы 

Направления коррекционной работы в ДОО: 

 Развитие зрительного восприятия; 

 Развитие социально-бытовой ориентировки; 

 Развитие осязания и мелкой моторики; 

 Развитие навыков ориентировки в пространстве; 

 Коррекция нарушений речи; 

 Коррекция поведенческих и эмоционально-волевых нарушений. 

Система психолого-педагогического сопровождения воспитанников (Приложение 1) 

Дополнительные общеобразовательные услуги  

В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение в 

течение учебного года оказывало платные дополнительные образовательные услуги с 

учетом потребности семьи и на основе договора об образовании по дополнительным 

общеразвивающим программам, заключаемого между Учреждением и родителями 

(законными представителями). 

Для оказания платных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ, Учреждением были созданы следующие необходимые условия: 

-  Соответствие действующим санитарным правилам и нормативам; 

- Соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг; 

- Качественное кадровое обеспечение; 

- Необходимое методическое и техническое обеспечение. 

Тарифы на платные дополнительные образовательные услуги установлены 

Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 17.08.2023 № 5748 «О 

внесении изменений в постановление администрации города Нижнего Новгорода от 

04.07.2022 № 3170». 

В Учреждении в 2025-2026 учебном году реализовались следующие 

 дополнительные общеобразовательные программы: «Хрусталик» (для неорганизованных 
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детей); «Грамотейка», «Развивалочка», «Кубик-Робик», «Радуга», «Журчалочка», 

«Капельки», «ДвижОк», «Смайлик», «АкваКидс». 

 Численность обучающихся по дополнительным общеобразовательным программам 

в 2025-2026 учебном году: 

- «Грамотейка», для детей 5-7 лет - 32 человека; 

- «Журчалочка», для детей 5-7 лет  -  40 человек; 

- «Капельки», для детей 1,5-3 лет  – 24 человека; 

- «Кубик-Робик», для детей 3-7 лет – 36 человек; 

- «Развивалочка», для детей 3-7 лет - 86 человек; 

- «Радуга», для детей 4-6 лет – 34 человека; 

- «ДвижОк», для детей 3-7 лет – 53  человека; 

- «Смайлик», для детей 4-7 лет – 11 человек; 

- «АкваКидс», для детей 5-7 лет – 14 человек. 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования. Взаимодействие с учреждениями общего 

образования 

 В 2025-2026 учебном году количество выпускников – 54 человека: 26 человек из 

подготовительной группы общеразвивающей направленности; 2 человека из старшей 

группы общеразвивающей направленности; 26 человек из трѐх подготовительных групп 

компенсирующей направленности. Одному воспитаннику рекомендовано обучение в 

школе по адаптированной образовательной программе начальной школы. 

Социальное партнѐрство 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации 

образовательной программы дошкольного образования, адаптированных образовательных 

программ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в течение 

учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с социальными 

партнѐрами (Приложение 2) 

Основные формы взаимодействия с родителями (законными представителями) 

В начале учебного года был составлен и утвержден план по взаимодействию с 

родителями (законными представителями), в нѐм были намечены формы и содержание 

деятельности  по направлениям: 

- рекламное: рекламные буклеты, информационные стенды, информация о деятельности 

ДОО на официальном сайте в Интернете. 

- диагностическое: анкетирование, социальные опросы. 
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- педагогическое просвещение и поддержка семьи в вопросах воспитания детей: 

информационные стенды для родителей, творческие выставки детей и родителей, памятки 

(советы по обучению и воспитанию детей, детско-родительских отношений и пр.), общие 

и групповые родительские собрания, Консультационный  центр. 

- совместная деятельность педагогов ДОО и родителей (законных представителей): 

совместные праздники и тематические развлечения, совместные выставки, открытые 

занятия (образовательные ситуации), проектная деятельность. 

В рамках работы по взаимодействию с семьями воспитанников родителям 

(законным представителям) всех групп была оказана консультационная помощь по 

вопросам воспитания и развития детей, оформлена наглядная информация в 

родительских уголках, на официальном сайте ДОО, в группе ВКонтакте, проведены 

дистанционные формы работы с семьями по проблемным вопросам.  

В течение учебного года в каждой группе были проведены родительские собрания: 

«Организационное собрание на начало года» (сентябрь, 2025), «Поможем дошкольникам 

познать природу» (ноябрь, 2025), «Как организовать театрализованные игры» (февраль, 

2026), «Итоговое собрание. Подготовка к работе в летние каникулы» (май, 2026). 

Проведены праздники для воспитанников и их родителей (законных 

представителей): «Осенний праздник», «Новогодний праздник», «Весенний праздник», 

«До свидания, детский сад», «Зимний спортивный праздник». 

Подготовлены тематические развлечения для воспитанников и их родителей 

(законных представителей), посвящѐнные «Дню знаний», «Дню матери», «Дню отца», 

«Новогодний праздник для детей-инвалидов» и другие мероприятия для детей-инвалидов 

в рамках международной декады инвалидов, «Международному женскому дню 8 марта», 

«Дню Победы», «Дню семьи» и др. Организованы мероприятия в рамках Международной 

декады инвалидов.  

Создан буклет для родителей: «Знакомимся с природой», буклеты и листовки по 

безопасности детей в Новогодние праздники, осенние и весенние каникулы, о пожарной 

безопасности, о соблюдении правил дорожного движения, об использовании детского 

кресла в автомобиле, о безопасности детей на водных объектах и железной дороге, о 

профилактике  

Размещена информационная корзина с актуальным материалом для родителей на 

сайте Учреждения («Педагогическая страничка», «Медицинская страничка»). 
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На сайте ДОО размещены консультационные материалы по актуальным вопросам 

для родителей (законных представителей), страница ВКонтакте, где регулярно 

освещают события из жизни детского сада. 

Проведены совместные благотворительные акции «Игрушки и книги в подарок 

детям-инвалидам», «Новогодний праздник для семей, воспитывающих ребѐнка-

инвалида», «Помощь приюту для животных», «Кормушки для птиц», «Домики для птиц», 

осенний и весенний субботники, экологические акции. 

Инструктором по физической культуре и воспитанниками подготовительной 

группы подготовлено и проведено открытое мероприятие для детей и родителей «Важное 

решение-спортивное движение» (октябрь, 2025) с размещением информации ВКонтакте 

«Дошкольное образование Автозаводский район». 

Проведѐнная работа способствовала заинтересованности родителей (законных 

представителей) в образовании детей, их активному участию родителей в мероприятиях, 

проводимых в ДОО.  

Осуществляется взаимодействие с семьями опекаемых детей (педагог-психолог, 

воспитатели). 

В рамках работы по взаимодействию с семьями воспитанников, родителям 

(законным представителям) всех групп была оказана консультативная помощь по 

вопросам воспитания и развития детей, оформлена наглядная информация в 

родительских уголках, сайте ДОО, проведены активные формы работы по проблемным 

вопросам.  

Проведѐнная работа способствовала активности и заинтересованности родителей 

(законных представителей) к проблемам воспитания и обучения детей, а так же активному 

участию родителей (законных представителей) в мероприятиях, проводимых в ДОО.  

3. Условия осуществления общеобразовательной деятельности 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. В зданиях детского сада светлое, имеется центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии.  

В детском саду имеются (1 здание): 

 Групповые помещения – 11 

 Спальные комнаты – 11 
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 Кабинет заведующего – 1 

 Кабинеты заместителей заведующего - 2 

 Методический кабинет - 1 

 Музыкальный зал - 1 

 Физкультурный зал-1     

 Кабинеты дополнительного образования - 3 

 Крытый  плавательный бассейн – 1 

 Кабинет охраны зрения-1 

 Компьютерная игровая комната-1 

 Учебно-коррекционные кабинеты педагогов-специалистов - 8 

 Медицинский кабинет-1  

 Пищеблок 

 Прачечная 

В детском саду имеются (2 здание): 

 Групповые помещения – 4 

 Спальные комнаты – 4 

 Кабинет заведующего   – 1 

 Музыкальный зал - 1 

 Кабинеты дополнительного образования - 1 

 Медицинский кабинет-1  

 Пищеблок  

Все помещения оформлены в соответствии с нормативными документами. При 

создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы, направления развития и 

образования детей. 

МБДОУ «Детский сад № 137» оснащен:  

 44 компьютерами, 22 из которых имеют выход в систему «Интернет», на 23 

компьютера установлены обучающие программы, созданные с учѐтом особых 

образовательных потребностей детей-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 Планшетный компьютер; 

 Интерактивная доска в кабинете дополнительного образования; 

 Мультимедийные проекторы в группах, музыкальном и спортивном залах, 

кабинете дополнительного образования; 
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 Программно-технические комплексы для слабовидящих обучающихся с 

программным обеспечением и портативными складными увеличивающими 

камерами; 

 Программно-технические комплексы для обучающихся с нарушениями слуха и 

речи; 

 Принтер; 

 Сканер; 

 Ксерокс; 

 МФУ. 

Организованная в МБДОУ «Детский сад № 137» развивающая предметно-

пространственная  среда учитывает индивидуальные потребности ребенка, связанные с 

его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие определенные условия 

получения им образования, индивидуальные потребности детей с ограниченными 

возможностями здоровья, возможность освоения ребенком образовательной Программы 

на разных этапах ее реализации. 

Учреждение полностью обеспечено учебными материалами, наглядными 

пособиями, игрушками и игровыми предметами. Педагогами  используются ИКТ-

технологии в работе с детьми. Накоплен банк мультимедийных презентаций по 

образовательным направлениям, темам занятий. 

Продолжают создаваться условия для детей с ОВЗ для безбарьерного доступа к 

образовательным услугам.  

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно 

действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам 

педагогов, регулярно оформлялись стенды информации.  Для обеспечения 

педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, 

игры и пособия. 

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребѐнка в здании и на 

прилегающей территории 

Здания детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией 

и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в   вы МБДОУ «Детский сад 

№ 137» выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются 

планы эвакуации. Территории зданий, по всему периметру, ограждены металлическими 
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заборами. Установлено видеонаблюдение. Вход на территорию ДОО осуществляется с 

помощью электронного ключа. 

Медицинское обслуживание 

Медицинское обслуживание осуществляется сотрудниками Государственного 

бюджетного учреждения здравоохранения  Нижегородской области «Детская городская 

больница № 25 Автозаводского района г. Нижнего Новгорода» (ГБУЗ НО «Детская 

городская больница № 25») в количестве 6 человек. 

Состояние здания Учреждения находится в удовлетворительном состоянии, 

имеются все виды благоустройств. 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах соответствуют 

санитарному законодательству. 

Характеристика территории ДОО: имеются (1 здание) - 11 прогулочных 

площадок, спортивная площадка, площадка ПДД, метеостанция, эколого-развивающие 

комплексы (огород, цветники); (2 здание) -  4 прогулочных площадки, площадка ПДД, 

огород, оборудованные в соответствие с СанПиН. 

Качество и организация питания 

В Учреждении организуется сбалансированное 4-х разовое питание воспитанников  

в соответствии с примерным 10-и дневным меню, разработанным на основе 

государственных нормативов питания, действующих в системе образования. Учреждение 

обеспечивает питание с учѐтом возраста детей и времени их пребывания в Учреждении. 

В ДОО создана комиссия по контролю за качеством питания детей. Плановые 

проверки качества питания проводятся в соответствии с утверждѐнным планом-графиком 

не реже 2-х раз в месяц. 

Поставщики продуктов питания: МБУ «Дирекция по организации питания» 

 

4. Результаты деятельности ДОО 

Результаты работы по снижению заболеваемости 

В   МБДОУ «Детский сад № 137» разработан и используется мониторинг состояния 

здоровья воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их 

здоровье. Для всех возрастных групп разработан режим дня с учѐтом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на тѐплый и холодный период года). Для детей, 

впервые посещающих учреждение, разработан специальный адаптационный режим.  

Также имеется гибкий режим дня на холодный период года и индивидуальный режим для 

детей после перенесѐнного заболевания. 
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Для занятий с детьми в зале имеется необходимое современное оборудование. В 

группах имеются спортивные зоны с достаточным количеством разнообразного 

спортивно-игрового оборудования. Во время  физкультурных занятий,  инструкторы по 

физической культуре реализуют индивидуальный подход к детям, наблюдают за 

самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес  к занятиям, 

используют игровые образы.   

Достижения педагогов и воспитанников в 2025-2026 учебном году: 

Уровень конкурсов Победы/участие 

Международные и 

всероссийские 

-Международный чемпионат по робототехнике/ 

призовое место в номинации (г. Красноярск); 

- Диплом I степени танцевального конкурса «Жар-

Птица России»; 

-Диплом I степени танцевального конкурса 

«СнегоWeek» 

Региональные - Победители в номинации «Лучший стиль команды» 

(«Лига открытий») и «Лучшее оформление проекта» 

(«Лига исследований») фестиваля «Безопасный 

маршрут»; 

- III место Открытого фестиваля творчества «Цветочная 

фантазия»  

Городские - Участие в конкурсе «Моѐ призвание воспитатель»; 

- Участие в конкурсе «Зимний Нижний»; 

-Участие в творческом конкурсе «Мамочка, мой ангел»; 

- Участие в песенном конкурсе «Поющие капельки» 

Районные - I место в районном конкурсе мультипликационных 

фильмов «Сказки народов России»; 

- III место в конкурсе «МедиаСтарт» (Анимация); 

- Дипломант III степени фестиваля видеоклипов 

«Отвага, мужество и честь»; 

- Участники конкурса «Юный защитник Отечества»; 

-Участник детского творческого конкурса 

«Автозаводская детская волна»; 

- Дипломант фестиваля видеоклипов «Отвага, мужество 

и честь»; 

- I место в районном конкурсе педагогического 

мастерства «Лучший специалист коррекционного 

сопровождения»; 

- Лауреаты I степени Открытого фестиваля 

национальных культур «Под солнцем едины»; 

- I место в конкурсе детских рисунков «Свет 

Рождества»; 

- II и III места конкурса-выставки «Новогоднее 

творческое ассорти»; 

-Участники фестиваля-выставки новогодних 

композиций «Мастерская Деда Мороза»; 

- II место в конкурсе «Символ года»;  

- II место в конкурсе детских мультфильмов «К нам 
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приходит Рождество»; 

- III место в конкурсе «Лучший зимний прогулочный 

участок»; 

- Участники фестиваля детских инженерно-технических 

проектов «Безопасный маршрут»; 

- Участники фестиваля-выставки авторских игр «С чего 

начинается Родина»; 

- Участники фестиваля-выставки авторских кукол в 

национальных костюмах «Народов много-Россия одна»; 

- Участники районного конкурса детского пейзажного 

рисунка «Пейзажи родного края» 

Социально-значимые проекты Участие в реализации: 

-Инженерно-технического проекта «Юный 

автомобилестроитель» (с Автозаводским 

Кванториумом); 

- «Будущее начинается сегодня: образовательный 

проект для нового поколения» 

 

Воспитанники и педагоги ДОО являются участниками районных, городских, областных 

конкурсов и фестивалей и соревнований по робототехнике, «Математический праздник 

для дошкольников», «Мамочка, мой ангел», «Зимняя сказка», «Горьковская игрушка»,  

множества интернет-конкурсов. 

МБДОУ «Детский сад № 137» и все участники (воспитанники и педагоги-наставники) 

награждены дипломами и благодарственными письмами от организаторов конкурсов. 

 

 

Педагоги ДОО представляли опыт работы на: 

Название 

конференции 

(семинара) 

Статус 

конференци

и 

(семинара) 

Место и 

время 

проведения 

Форма 

представления 

результатов 

Тема 

Педагогический 

нетворкинг для 

заместителей 

заведующих и 

старших 

воспитателей 

Районный УДО Выступление, 

презентация  

 

«Реализация в ДОУ 

программы 

просвещения 

родителей» 

по теме: «Единая 

образовательная 

среда дошкольной 

образовательной 

организации и семьи 

как залог успешной 

социализации детей                                                                                        

с ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

Психолого-

педагогическая 

гостиная для 

педагогов-

Районный УДО 2 выступления, 

презентации 

 

«Развитие сохранных 

анализаторов у 

дошкольников с 

ограниченными 
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психологов и 

учителей-

дефектологов 

возможностями 

здоровья через 

познание живой 

природы» 

Всероссийские 

педагшогически

е 

чтения/районны

й этап  

Районный Школа Выступление, 

презентация 

 

Секция «Семья и 

школа социальные 

партнеры в 

формировании у 

учащихся 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей» 

«Кроссбукинг или 

культурное 

увлечение всей 

семьи» 

 

Педагог-психолог – участник годового районного семинара: «Использование развивающих 

игр В. В. Воскобовича в контексте современных технологий в ДОУ» (МАДОУ «Детский 

сад № 37»), 2 воспитателя групп компенсирующей направленности  – участники годового 

семинара: «Развитие индивидуального подхода в работе с детьми с РАС. Внедрение 

эффективных технологий по формированию жизненных компетенций у детей дошкольного 

возраста с РАС» (МБДОУ «Детский сад № 110») 

  Мнения родителей (законных представителей) и представителей органов общественного 

управления, о деятельности педагогов, функционировании ДОО и качестве предоставляемых 

им услуг,  представлены на официальном сайте Учреждения http://avt137.dou-nn.ru/ на 

странице «Отзывы». 

5. Кадровый потенциал 

Фактическое количество сотрудников – 86 человек. Из них - 39 педагогических 

работника. Обслуживающим персоналом детский сад обеспечен полностью. 

Обслуживающий персонал - составляет 45,3 % от общего количества сотрудников. 

Имеется одно квотированное рабочее место. 

Педагогический процесс в МБДОУ «Детский сад № 137» обеспечивают: 

Старший воспитатель, 5 учителей-дефектологов, 1 педагог-психолог, 2 учителя-логопеда, 

2 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре, 26 воспитателей. 

Образование и квалификация педагогических работников (Приложение 3) 

Основной состав представляют педагоги, проработавшие свыше 15 лет. Этот состав  

сохраняет традиции детского сада. 

Повышение квалификации: 

http://avt137.dou-nn.ru/
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- ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки» по 

программе: «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа – 1 воспитатель; 

- АНО ДПО «Академия Современных Технологий Инженерного Мастерства» по 

программе: «Подготовка к соревнованиям по робототехнике на основе STEAM подхода», 

72 часа – 1 воспитатель; 

- ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Скоростное чтение», 36 часов – старший воспитатель, воспитатель; 

- ООО «УчиЛаб» по программе: «Профессиональное развитие педагога в системе 

дополнительного образования», 72 часа – 1 учитель-дефектолог; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Организация деятельности учителя-дефектолога с детьми с интеллектуальными 

нарушениями», 36 часов – 1 учитель-дефектолог; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Тифлопедагогика: организация обучения, воспитания, коррекция нарушений развития и 

социальной адаптации слепых и слабовидящих обучающихся в условиях реализации 

программы ФГОС», 72 часа – 1 учитель-дефектолог;  

- ООО «Высшая школа делового администрирования» по программе: «Формирование 

культуры безопасного поведения детей и подростков на дороге», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Использование элементов театральной деятельности в ДОУ», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Особенности развивающих методик раннего развития детей», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский университет» МЗ РФ  по 

программе: «Адаптивная физическая культура в физической реабилитации детей с 

расстройствами аутистического спектра» - 72 часа – 1 инструктор по физической 

культуре. 

 В течение учебного года администрация ДОО, педагоги-специалисты и 

воспитатели посещали и были слушателями районных методических мероприятий, 

профессиональных вебинаров. 

В 2025-2026 учебном году педагоги ДОО прошли процедуру аттестации: 

- На высшую квалификационную категорию: 1 – учитель-дефектолог, 1- учитель-логопед, 

3 - воспитателя; 

- На первую квалификационную категорию: 1 – воспитатель; 
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- На соответствие занимаемой должности:  1 воспитатель 

 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являлись: 

- Имущество, переданное Учреждению его собственником; 

- Субсидии на выполнение муниципального задания из бюджета города Нижнего 

Новгорода; 

- Средства, выделяемые целевым назначением из бюджета города Нижнего Новгорода на 

основании утвержденного учредителем «Плана финансово-хозяйственной 

деятельности»; 

- Бюджетные инвестиции в форме капитальных вложений в основные средства 

муниципального бюджетного учреждения; 

- Дары и пожертвования физических лиц; 

- Доходы, полученные от реализации платных услуг. 

Поступившие финансовые ресурсы позволили нам провести следующие 

ремонтные работы, выполненные в 2025-2026 учебном году: 

Вид деятельности Мероприятие 

Ремонтные работы 

 

 

Улучшение материально- 

технической базы 

(приобретение) 

Декоративный ремонт групповых помещений 

Декоративный ремонт пищевого блока 

Декоративный ремонт цоколя здания 

Элементы оформления и благоустройства территории 

ДОО  

Спецодежда для сотрудников 

Дезинфицирующих средств и средств 

индивидуальной защиты 

Моющие средства для посуды, инвентаря 

Игровое оборудование  

Канцтовары 

 

В рамках работы по улучшению антитеррористической защищенности ДОО: 

установлены дополнительные видеокамеры в вестибюлях и на здании, домофоны на 

входные двери. Пропускной режим на территорию ДОО осуществляется с помощью 

электронных ключей. 

Перечень и стоимость платных дополнительных образовательных услуг 

регламентирован Постановлением от 17.08.2023. № 5748  «О внесении изменений в 

постановление администрации города Нижнего Новгорода от 04.07.2022 № 3170»   

(Приложение 4) 
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Фонда поддержки в Учреждении нет.  

На основании Постановления Главы администрации города Нижнего Новгорода от 

17.10.2011. № 4368 (с изменениями) следующие категории семей имеют право на льготы 

по оплате за присмотр и уход за детьми в МБДОУ: 

- Родители (законные представители), имеющие детей-инвалидов (льготы 100%) – 9 

человек; 

- Семьи, осуществляющие уход за детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения 

родителей, детьми с туберкулѐзной интоксикацией (льготы 100%) –2 человека; 

- Родители (законные представители), участники СВО (льгота 100%)- 10 человек. 

- Семьи, в которых родители состоят на учѐте в органе социальной защиты населения и 

имеют среднедушевой доход ниже 50% величины прожиточного минимума на душу 

населения (льгота 50%); 

- Семьи, в которых двое детей посещают ДОО (льгота 50%); 

-  Родители-инвалиды 1, 2 группы (льгота 50% ); 

- Родители (законные представители), имеющие троих и более детей до 18 лет (льгота 

50%). 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

В 2025-2026 учебном году решения, принятые ДОО по итогам общественного 

обсуждения Публичного доклада за 2024-2025 учебный год, с учѐтом общественной 

оценки деятельности ДОО - выполнены. 

 

8. Заключение. Перспективы и планы развития 

Анализ деятельности ДОО за 2025-2026 учебный год показал, что учреждение имеет 

стабильный уровень функционирования: 

- Нормативно – правовая база находится в соответствии с требованиями; 

- Положительные результаты освоения детьми образовательных программ; 

- Сложился сплочѐнный творческий коллектив; 

- Задачи годового плана выполнены в полном объѐме.  

Результат  проведѐнного анализа потребностей воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья и их родителей (законных представителей) показал, что имеется 

необходимость продолжения создания безопасной среды ДОО. 

 

 

Заведующий  МБДОУ «Детский сад № 137»                                                   А. Л. Жукова 
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Приложение 1 

 

Система психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников 

 

Мероприятие Цель Сроки 

проведения 

Участники 

ТПМПК № 1 

(дошкольная) 

Автозаводского 

района «МАУ ДО 

ППМС-центра г. 

Нижнего 

Новгорода 

Определение психофизического 

и речевого уровня развития 

дошкольников. 

Дифференциация 

воспитанников в возрастные 

группы  с учѐтом уровня  

усвоения программного 

материала. 

По графику 

ТПМПК 

Члены ТПМПК 

ТПМПК № 2 

(школьная) 

Автозаводского 

района «МАУ ДО 

ППМС-центра г. 

Нижнего 

Новгорода 

Определение психофизического 

и речевого уровня развития 

выпускников ДОО, 

планирующих поступать в 

коррекционные школы 

(классы).  

По графику 

ТПМПК 

Члены ТПМПК 

Диагностика Выявление особенностей 

освоения образовательной 

программы.  

Сентябрь, май Учителя-дефектологи 

Педагог-психолог  

Учителя-логопеды 

Психолого-

педагогический 

консилиум (ППк) 

Обеспечение диагностико-

коррекционного, психолого-

медико-педагогического 

сопровождения детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии со 

специальными 

образовательными 

потребностями, возрастными и 

индивидуальными 

особенностями, состоянием 

психического и нервно-

психического здоровья детей. 

1 раз в 

квартал 

Заведующий      

Заместитель заведующего  

Учителя-дефектологи 

Педагог-психолог  

Учителя-логопеды 
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Приложение 2 

 

Совместная работа с социальными партнѐрами 

 

1. Нижегородский Губернский колледж: 

- Участие в повышении квалификации в педагогическом сообществе «Вектор на успех»; 

- Участие в профессиональных конкурсах 

2. Нижегородская Областная Специальная школа-интернат для Слепых и Слабовидящих 

Детей: 

- Экскурсии детей в школу с родителями; 

- Организация встреч учителей начальных классов, педагога-психолога; 

- присутствие в школах в день открытых дверей родителей с детьми и педагогов ДОО 

  
3. ГБУЗ НО «Детская городская больница № 25» Автозаводского района г. Нижнего 

Новгорода  

- Диспансеризация воспитанников МБДОУ врачами-специалистами; 

- Получение вакцины для прививочной работы; 

- Проведение необходимых лабораторных исследований по детским анализам; 

- Получение рекомендаций у врачей поликлиник по системе оздоравливания детей, состоящих 

на учете в поликлинике 4. ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования»: 

- Информационная деятельность по нормативно-правовому и программно-методическому 

обеспечению; 

- Прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации; 

- Консультативная помощь педагогическим и руководящим работникам; 

-  Аттестация педагогических работников на высшую квалификационную категорию 

5. ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный педагогический университет» им. К. 

Минина (кафедра коррекционной педагогики): 

-  Консультативная помощь педагогическим и руководящим работникам; 

-  Практика студентов 

 

 

 

 

6.  
Детская библиотека им. Бианки: 

- Обмен книг, чтение книг и периодических изданий педагогами ДОО 

7.  Детский технопарк «Кванториум»; 

Детский технопарк «Кванториум ГАЗ» 

 

8. 

 

Театры, филармонии, Дворец культуры ОАО «ГАЗ» 

- Мероприятия для детей и взрослых 

9. ДОО, школы города и Нижегородской области: 

- Семинары; 

- Взаимообмен опытом; 

- Вебинары. 
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Приложение 3 

Образование педагогических работников 
 
 

66%

34%

Высшее
образование

Среднее
образование

 
 

 

Аттестация педагогических работников 

44%

5%
5%

46%

Высшая
категория

Первая
категория

СЗД
(соответствие
занимаемой
должности)

Без категории и
СЗД
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Приложение 4 
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