
 

 

 



СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 137» 

ЗА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Деятельность педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад № 137» в 2025-

2026 учебном году была направлена на реализацию следующих задач годового плана: 

- «Развивать сохранные анализаторы у детей через познание живой природы»; 

- «Формировать образно-выразительные умения посредством театрализованной 

деятельности». 

 Для решения данных задач были задействованы все имеющиеся в МБДОУ формы 

самоуправления: Общее собрание Учреждения и Педагогический совет Учреждения, 

Совет родителей. 

Основными темами Общих собраний стали: «Итоги подготовки МБДОУ к новому 

учебному году», «О проведении вакцинации», «Об антитеррористической защищенности 

и пожарной безопасности». На Общих собраниях Учреждения обсуждались вопросы об 

участии педагогов и воспитанников МБДОУ в районных, городских, областных 

мероприятиях, конкурсах, акциях, фестивалях; подводились итоги смотр-конкурсов, о 

выдвижении кандидатур для награждения грамотами и благодарственными письмами. На 

Общих собраниях коллектива Учреждения, администрацией ДОО проводилось 

ознакомление сотрудников с новыми инструктивно-методическими материалами, 

информационными письмами и приказами министерства образования и науки 

Нижегородской области, департамента образования города Нижнего Новгорода, 

управления дошкольного образования администрации Автозаводского района города 

Нижнего Новгорода по вопросам охраны жизни и здоровья воспитанников, обсуждались 

вопросы об антитеррористической защищѐнности и пожарной безопасности, о 

профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, обобщались результаты 

работы месячников (месячник по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма, месячник по благоустройству территории ДОО). 

С целью повышения профессиональной компетентности педагогов, а также трансляции и 

распространения лучшего педагогического опыта среди коллег ДОО, в 2025-2026 учебном 

году были проведены Педагогические советы по темам: «Итоги работы за лето. 

Утверждение нового годового плана» (сентябрь, 2025 г.), «Развитие сохранных 

анализаторов» (декабрь, 2025 г), «Организация театрализованной деятельности в детском 

саду» (апрель, 2026 г.), «Итоги работы за учебный год. План работы в период летних 

каникул» (май, 2026 г.). Внеочередной Педагогический совет «О знакомстве  

«Положением о норме профессиональной этики педагогических работников МБДОУ 

«Детский сад № 137» и «Положением о комиссии урегулирования споров между 

участниками образовательных отношений» (январь, 2026 г.) 

С целью повышения методической грамотности педагогических работников, в 

ДОО были проведены следующие методические мероприятия:  

- Библиотечный модуль «Ознакомление дошкольников с природой», «Театрализованная 

деятельность в детском саду»; 

- Конкурс игровых пособий «Путеводитель по природе России»; 

- Консультация «Развитие сохранных анализаторов у детей с нарушениями зрения»; 



- Открытый просмотр «Развитие сохранных анализаторов через ознакомление с 

природой»; 

- Брошюра «Говорящая ручка «Знаток» 2-го поколения; 

- Семинар-практикум «Развитие навыков передачи образа способами речи, мимики и 

пантомимики»; 

- Театральный фестиваль «Весенняя сказка»;  

- Индивидуальные консультации по запросам педагогов. 

 В 2025-2026 учебном году в ДОО были организованы и проведены плановые 

заседания психолого-педагогических консилиумов ДОО:  

- «Представление результатов освоения адаптированных образовательных программ 

воспитанниками за предыдущий учебный год. Обсуждение результатов психолого-

педагогической диагностики вновь поступивших детей» (сентябрь, 2025). 

- «Об окончании срока пребывания воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 137» 

(январь, 2026). 

- «Оценка эффективности коррекционно-развивающей работы. О результатах освоения 

адаптированных образовательных программ за текущий год. О результатах работы 

психолого-педагогического консилиума за текущий учебный год» (май, 2026). 

В 2025-2026 учебном году в ДОО были организованы и проведены внеплановые 

заседания психолого-педагогических консилиумов ДОО по оценке особенностей и уровня 

развития воспитанников. Внеочередное заседание психолого-педагогического консилиума 

по оценке особенностей и уровня развития воспитанников и определение дальнейшего 

образовательного маршрута воспитанников подготовительных групп компенсирующей 

направленности (декабрь, 2025 г.) 

 В течение года образовательный процесс был направлен на развитие личности, 

мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывал следующие 

направления развития и образования детей (образовательные области): 

- Социально-коммуникативное развитие; 

- Познавательное развитие; 

- Речевое развитие; 

- Художественно-эстетическое развитие; 

- Физическое развитие. 

 В ДОО используются три основные модели организации образовательной 

деятельности: 

- Организация деятельности в режимных моментах; 

- Организованная образовательная деятельность детей; 

- Создание условий для самостоятельной детской деятельности. 

 Образовательный процесс организуется в соответствии с локальными актами: 

Положением о режиме занятий обучающихся, режимом дня детей в разных возрастных 

группах, расписанием организованной образовательной деятельности, санитарно-

эпидемиологическими требованиями, образовательными  программами (Образовательной 

программой  дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 137», Адаптированной образовательной 

программой дошкольного образования для обучающихся с нарушениями зрения 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№137», Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с нарушениями зрения и тяжелыми нарушениями речи Муниципального 



бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 137», 

Адаптированной образовательной программой дошкольного образования для 

обучающихся с  тяжелыми нарушениями речи Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 137»). 

Важнейшей задачей работы ДОО является формирование у детей дошкольного 

возраста предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения ими дошкольного 

образования, обеспечение преемственности дошкольного и начального школьного 

образования. 

 В 2025-2026 году количество выпускников – 54 человека: 26 человек из 

подготовительной группы общеразвивающей направленности «Пчѐлка»; 26 человек из 

подготовительных групп компенсирующей направленности «Берѐзка», «Крепыш» и 

«Улыбка».  

 1 воспитаннику рекомендовано обучение в школе по адаптированной образовательной 

программе начальной школы. 

В 2025-2026 учебном году педагоги ДОО стали победителями: 

- конкурсов разного уровня и транслирования педагогического опыта, что способствовало 

повышению  профмастерства  педагогов и возможности представления опыта работы для 

педагогического и родительского сообществ. 

 

Уровень конкурсов Победы/участие 

Международные и 

всероссийские 

- Международный чемпионат по робототехнике/ 

призовое место в номинации; 

- Диплом I степени танцевального конкурса «Жар-

Птица России»; 

-Диплом I степени танцевального конкурса 

«СнегоWeek» 

Региональные - Победители в номинации «Лучший стиль команды» 

(«Лига открытий») и «Лучшее оформление проекта» 

(«Лига исследований») фестиваля «Безопасный 

маршрут»; 

- III место Открытого фестиваля творчества «Цветочная 

фантазия»  

Городские - Участие в конкурсе «Моѐ призвание воспитатель»; 

- Участие в конкурсе «Зимний Нижний»; 

-Участие в творческом конкурсе «Мамочка, мой ангел»; 

- Участие в песенном конкурсе «Поющие капельки» 

Районные - I место в районном конкурсе мультипликационных 

фильмов «Сказки народов России»; 

- III место в конкурсе «МедиаСтарт» (Анимация); 

- Дипломант III степени фестиваля видеоклипов 

«Отвага, мужество и честь»; 

- Участники конкурса «Юный защитник Отечества»; 

-Участник детского творческого конкурса 

«Автозаводская детская волна»; 

- Дипломант фестиваля видеоклипов «Отвага, мужество 

и честь»; 

- I место в районном конкурсе педагогического 

мастерства «Лучший специалист коррекционного 

сопровождения»; 



- Лауреаты I степени Открытого фестиваля 

национальных культур «Под солнцем едины»; 

- I место в конкурсе детских рисунков «Свет 

Рождества»; 

- II и III места конкурса-выставки «Новогоднее 

творческое ассорти»; 

-Участники фестиваля-выставки новогодних 

композиций «Мастерская Деда Мороза»; 

- II место в конкурсе «Символ года»;  

- II место в конкурсе детских мультфильмов «К нам 

приходит Рождество»; 

- III место в конкурсе «Лучший зимний прогулочный 

участок»; 

- Участники фестиваля детских инженерно-технических 

проектов «Безопасный маршрут»; 

- Участники фестиваля-выставки авторских игр «С чего 

начинается Родина»; 

- Участники фестиваля-выставки авторских кукол в 

национальных костюмах «Народов много-Россия одна»; 

- Участники районного конкурса детского пейзажного 

рисунка «Пейзажи родного края» 

Социально-значимые проекты Участие в реализации: 

-Инженерно-технического проекта «Юный 

автомобилестроитель» (с Автозаводским 

Кванториумом); 

- «Будущее начинается сегодня: образовательный 

проект для нового поколения» 

Воспитанники и педагоги ДОО являются участниками районных, городских, областных 

конкурсов и фестивалей и соревнований по робототехнике, «Математический праздник 

для дошкольников», «Мамочка, мой ангел», «Зимняя сказка», «Горьковская игрушка»,  

интернет-конкурсов. 

МБДОУ «Детский сад № 137» и все участники (воспитанники и педагоги-наставники) 

награждены дипломами и благодарственными письмами от организаторов конкурсов. 

I 

Педагоги ДОО представляли опыт работы: 

 

Название 

конференции 

(семинара) 

Статус 

конференци

и 

(семинара) 

Место и 

время 

проведения 

Форма 

представления 

результатов 

Тема 

Педагогический 

нетворкинг для 

заместителей 

заведующих и 

старших 

воспитателей 

Районный УДО Выступление, 

презентация  

 

«Реализация в ДОУ 

программы 

просвещения 

родителей» 

по теме: «Единая 

образовательная 

среда дошкольной 

образовательной 

организации и семьи 

как залог успешной 

социализации детей                                                                                        

с ограниченными 



возможностями 

здоровья» 

Психолого-

педагогическая 

гостиная для 

педагогов-

психологов и 

учителей-

дефектологов 

Районный УДО 2 выступления, 

презентации 

 

«Развитие сохранных 

анализаторов у 

дошкольников с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья через 

познание живой 

природы» 

Всероссийские 

педагшогически

е 

чтения/районны

й этап  

Районный Школа Выступление, 

презентация 

 

Секция «Семья и 

школа социальные 

партнеры в 

формировании у 

учащихся 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей» 

«Кроссбукинг или 

культурное 

увлечение всей 

семьи» 

 

Педагог-психолог – участник годового районного семинара: «Использование 

развивающих игр В. В. Воскобовича в контексте современных технологий в ДОУ» 

(МАДОУ «Детский сад № 37»), 2 воспитателя групп компенсирующей направленности  – 

участники годового семинара: «Развитие индивидуального подхода в работе с детьми с 

РАС. Внедрение эффективных технологий по формированию жизненных компетенций у 

детей дошкольного возраста с РАС» (МБДОУ «Детский сад № 110») 

 В 2025-2026 учебном году в ДОО оказывались платные услуги по 

дополнительным общеразвивающим программам: 

- «Грамотейка», для детей 5-7 лет  - 32 человека; 

- «Журчалочка», для детей 5-7 лет  -  40 человек; 

- «Капельки», для детей 1,5-3 лет - 24  человека; 

- «Кубик-Робик», для детей 3-7 лет - 36 человек; 

- «Развивалочка», для детей 3-7 лет  - 86 человек; 

- «Радуга», для детей 4-6 лет  - 34 человека; 

- «ДвижОк», для детей 2-7 лет - 53 человека; 

- «Смайлик», для детей 4-7 лет - 11 человек; 

- «АкваКидс», для детей 5-7 лет - 14 человек. 

 В 2026-2027 учебном году по платным услугами, оказываемым детям, не 

посещающим нашу образовательную организацию было заключено 207 договоров по 

программе «Хрусталик» (для неорганизованных детей). 

  

ДОО обеспечена кадрами согласно штатного расписания.   

В 2025-2026 учебном году в детском саду работает 39 педагогических 

работника 

Из них: 



- Старший воспитатель – 1; 

- Воспитатели – 26; 

- Музыкальные руководители – 2; 

- Инструктор по физической культуре – 2; 

- Педагог-психолог – 1; 

- Учителя-дефектологи – 5; 

- Учителя-логопеды- 2.   

Стаж педагогических работников составляет: 

0 – 2 года – 2 человека; 

От 6 до 10 лет – 1 человек; 

От 11 до 15 лет – 5 человек 

От 16 до 20 лет  - 11 человек 

От 21 до 30 лет – 18 человек; 

От 30 до 35 лет – 2 человека 

 

В 2025-2026 учебном году педагоги ДОО повысили свой профессиональный 

уровень, прошли курсы повышения квалификации по программам: 

- ООО «Институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки» по 

программе: «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в 

условиях реализации ФГОС ДО», 72 часа – 1 воспитатель; 

- АНО ДПО «Академия Современных Технологий Инженерного Мастерства» по 

программе: «Подготовка к соревнованиям по робототехнике на основе STEAM подхода», 

72 часа – 1 воспитатель; 

- ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Скоростное чтение», 36 часов – старший воспитатель, воспитатель; 

- ООО «УчиЛаб» по программе: «Профессиональное развитие педагога в системе 

дополнительного образования», 72 часа – 1 учитель-дефектолог; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Организация деятельности учителя-дефектолога с детьми с интеллектуальными 

нарушениями», 36 часов – 1 учитель-дефектолог; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Тифлопедагогика: организация обучения, воспитания, коррекция нарушений развития и 

социальной адаптации слепых и слабовидящих обучающихся в условиях реализации 

программы ФГОС», 72 часа – 1 учитель-дефектолог;  

- ООО «Высшая школа делового администрирования» по программе: «Формирование 

культуры безопасного поведения детей и подростков на дороге», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Использование элементов театральной деятельности в ДОУ», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» по программе: 

«Особенности развивающих методик раннего развития детей», 36 часов – 1 воспитатель; 

-  ФГБОУ ВО «Приволжский исследовательский медицинский университет» МЗ РФ  по 

программе: «Адаптивная физическая культура в физической реабилитации детей с 

расстройствами аутистического спектра» - 72 часа – 1 инструктор по физической 

культуре. 

 

 В течение учебного года администрация ДОО, педагоги-специалисты и 

воспитатели посещали и были слушателями районных методических мероприятий, 

профессиональных вебинаров. 

 

В 2025-2026 учебном году педагоги ДОО прошли процедуру аттестации: 



- На высшую квалификационную категорию: 1 – учитель-дефектолог, 1- учитель-логопед, 

3 - воспитателя; 

- На первую квалификационную категорию: 1 – воспитатель; 

- На соответствие занимаемой должности:  1 воспитатель 

 

В рамках работы по взаимодействию с семьями воспитанников родителям 

(законным представителям) всех групп была оказана консультационная помощь по 

вопросам воспитания и развития детей, оформлена наглядная информация в 

родительских уголках, на официальном сайте ДОО, в группе ВКонтакте, проведены 

дистанционные формы работы с семьями по проблемным вопросам.  

В течение учебного года в каждой группе были организованы родительские собрания: 

«Организационное собрание на начало года» (сентябрь, 2025), «Поможем дошкольникам 

познать природу» (ноябрь, 2025), «Как организовать театрализованные игры?» (февраль, 

2026), «Итоговое собрание. Подготовка к работе в летние каникулы» (май, 2026).  

Подготовлены и проведены праздники для воспитанников и их родителей 

(законных представителей): «Осенний праздник», «Новогодний праздник», «Весенний 

праздник», «До свидания, детский сад», «Зимний спортивный праздник». 

Проведены тематические развлечения для воспитанников и их родителей 

(законных представителей), посвящѐнные «Дню знаний», «Дню матери», «Дню отца», 

«Новогодний праздник для детей-инвалидов» и другие мероприятия для детей-инвалидов 

в рамках международной декады инвалидов, «Международному женскому дню 8 марта», 

«Дню Победы», «Дню семьи» и др. Организованы мероприятия в рамках Международной 

декады инвалидов.  

Организованы благотворительные акции «Игрушки в подарок детям-инвалидам» 

(Новогодний праздник для детей-инвалидов и их семей, подарки), «Уши, лапы и хвост» 

(помощь приюту для кошек), «С Днѐм Победы» (поздравление ветеранов), «Кормушки 

для птиц», «Домики для птиц», осенний и весенний субботники. 

Проведены: театральный фестиваль «Весенняя сказка», ярмарка-продажа 

«Семейное наследие», фотовыставка «Мы – весѐлые артисты», маршруты выходного дня 

«В театр – с друзьями». 

Создан буклет для родителей: «Знакомимся с природой», буклеты и листовки по 

безопасности детей в Новогодние праздники, осенние и весенние каникулы, о пожарной 

безопасности, о соблюдении правил дорожного движения, об использовании детского 

кресла в автомобиле, о безопасности детей на водных объектах и железной дороге, о 

профилактике вредных привычек и др. 

Размещена информационная корзина с актуальным материалом для родителей на 

сайте Учреждения («Педагогическая страничка», «Медицинская страничка»). 

На сайте ДОО размещены консультационные материалы по актуальным вопросам 

для родителей (законных представителей), страница ВКонтакте, где регулярно 

освещают события из жизни детского сада. 

Педагогом – психологом и воспитателями проводится работа с семьями опекаемых 

воспитанников, воспитанников, родители которых участники СВО. 

Инструктором по физической культуре проведен спортивный праздник «Главное 

решение  - спортивное движение» (октябрь, 2025) с размещением информации ВКонтакте 

«Дошкольное образование Автозаводский район». 



Проведѐнная работа способствовала заинтересованности родителей (законных 

представителей) в воспитании и образовании детей, их активному участию в 

мероприятиях проводимых в ДОО.  

 

В рамках внешнего взаимодействия, коллектив ДОО сотрудничает с: 

-  ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» (оформление пакета 

документов для присвоение ДОО статуса региональной инновационной площадки, 

информационная деятельность по нормативно-правовому и программно-методическому 

обеспечению, прохождение педагогическими работниками квалификационных курсов, 

участие в вебинарах, консультативная помощь педагогическим и руководящим 

работникам, аттестация воспитателей и педагогов-специалистов на высшую 

квалификационную категорию).  

- Нижегородская Областная Специальная школа-интернат для слепых и 

слабовидящих детей (посещение учителем-дефектологом, родителями, воспитанниками 

дней открытых дверей); 

- ФГБОУ ВПО «Нижегородский государственный педагогический университет» 

им. Козьмы Минина, (целевое обучение, консультативная помощь педагогическим 

работникам); 

- «Нижегородский Губернский колледж» (участие в конкурсах, вебинарах); 

- Нижегородская региональная общественная организация родителей детей - 

инвалидов по зрению «Перспектива» (взаимодействие учителей-дефектологов с 

педагогами организацией); 

-Детская районная библиотека им. Бианки (книгообмен); 

 

Учитель-дефектолог Асташина Л. В. является членом территориальной ПМПК. 

    

МБДОУ «Детский сад № 137» является районным Консультационным центром 

и оказывает бесплатные консультационные услуги населению согласно «Положению о 

консультационном центре», «Плана работы консультационного центра на 2025-2026 

учебный год» и «Графика приѐма специалистов». 

 В 2025-2026 учебном году в Консультационном центре было зарегистрировано  61 

обращение родителей (законных представителей) дошкольников. В работе Центра 

принимали участие учителя-дефектологи, учителя-логопеды, педагог-психолог.  

 

Состояние материально-технической базы ДОО по реализации годового плана  

в 2025-2026 году: 

В ДОО имеются: 

 групповые помещения – 15 

 спальные комнаты – 15 

 методический кабинет - 2 

 музыкальный зал - 2 

 физкультурный зал-1     

 кабинеты дополнительного образования - 3 

 крытый  плавательный бассейн – 1 

 кабинет охраны зрения-1 

 компьютерная игровая комната-1 

 учебно-коррекционные кабинеты учителей-дефектологов – 5 

 учебно-коррекционные кабинеты учителей-логопедов – 2 



 кабинет педагога-психолога (с сенсорной комнатой) - 1 

 медицинский кабинет-2 

 библиотека методической и детской литературы - 1   

 

Все помещения оформлены в соответствии с нормативными документами. При 

создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели и специалисты 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей, направления развития и 

образования детей.  

В МБДОУ «Детский сад № 137» активно продолжалась модернизация 

материально-технической базы ДОО. В настоящее время детский сад оснащен: 

* 44 компьютерами, 22 из которых имеют выход в систему «Интернет», на 23 компьютера 

установлены обучающие программы, созданные с учѐтом особых образовательных 

потребностей детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

*планшетный компьютер – 1; 

* интерактивная доска в кабинете дополнительного образования; 

* мультимедийные проекторы в группах, музыкальном и спортивном залах, кабинете 

дополнительного образования - 14; 

* программно-технические комплексы для слабовидящих обучающихся с программным 

обеспечением и портативными складными увеличивающими камерами (5); 

* программно-технические комплексы для обучающихся с нарушениями слуха и речи (2); 

* принтер-4; 

*сканер – 1; 

*ксерокс- 1; 

*МФУ – 10. 

В рамках работы по улучшению антитеррористической защищенности ДОО: 

установлены видеокамеры в вестибюлях и на зданиях, домофоны на входные двери. 

Пропускной режим на территорию ДОО осуществляется с помощью электронных ключей. 

Созданы условия для доступа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: 

Все помещения приспособлены для использования детьми-инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья.  

Специальные технические средства: 

-учебные кабинеты учителей-дефектологов оборудованы Программно-техническими 

комплексами для слабовидящих обучающихся с программным обеспечением и 

портативными складными увеличивающими камерами; 

-учебные кабинеты учителей-логопедов имеют специализированные Программно-

технические комплексы для обучающихся с нарушениями слуха и речи. 

Оборудование сенсорной комнаты: имеются для работы с детьми – «генератор 

запахов» с набором масел для развития социально-бытовой ориентировки, световые столы 

для рисования песком и водой, зеркальный шар, фиброоптическое волокно, мягкий 

комплекс, воздушно-пузырьковая труба, сухой бассейн. 

Оборудование музыкального зала: имеются для работы с детьми мультимедийное 

оборудование, музыкальный центр, акустическая система, микрофоны, ориентиры, 

авторские пособия для работы с детьми инвалидами и детьми с ОВЗ, изготовленные 

педагогами ДОО 

Оборудование спортивного зала: имеется прорезиненное контрастное безопасное 

напольное покрытие, мультимедийное оборудование, магнитофон, ориентиры, спортивное 



оборудование (озвученные мишени, дуги, мячи и т. п.), нетрадиционные пособия 

собственного изготовления. 

Оборудование групп: для деятельности с детьми имеются мультимедийное 

оборудование, магнитофоны, магнитные приборы для реабилитации «Ориентир», наборы 

«Полидром. Супергигант с зеркальными панелями», «Гигант Огромные шестерѐнки 

«Конструируем транспорт»», развивающие Кубы с вариативными поверхностями, столы-

мозаики, двусторонние тактильные панели, конструктор «Акробаты», Панно для развития 

сохранных анализаторов, мелкой моторики и ручной умелости, авторские альтернативные 

пособия, изготовленные воспитателями. 

Электронные образовательные ресурсы, к которым обеспечен доступ с сайта, 

приспособлены для использования лицами с ограниченными возможностями здоровья 

В ДОО обеспечен доступ в здание людей с ограниченными возможностями 

здоровья, инвалидов. У центрального входа установлена кнопка вызова помощника с 

тактильной надписью и звонком. На расширенных входных дверях установлен 

специальный знак для слабовидящих - жѐлтый круг. Оборудован пандус для инвалидов-

колясочников. Центральный вход в здание имеет жѐлтое плиточное тактильное покрытие. 

Края ступеней в здании выделены прорезиненной нескользящей резиновой полосой. На 

стене здания установлены тактильные таблички («Направление движения», «Спуск», 

«Подъѐм», «Вход в помещения», «Направление движения»). Над центральным входом 

установлена бегущая строка с актуальной информацией для посетителей. На здании ДОО 

имеется традиционно выполненное название учреждения и название учреждения, 

выполненное шрифтом Брайля. Передвижение по территории ДОО маломобильных детей-

инвалидов осуществляется с помощью дежурного помощника, имеется сменное 

инвалидное кресло для передвижения по ДОО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



Организационно - педагогическая работа   
 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственный 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

 

 

4. 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Издать приказы: 

- О подготовке к работе в период летних 

каникул; 

- О переводе МБДОУ «Детский сад № 

137» на летний режим работы; 

-Об утверждении плана работы на период 

летних каникул 2025-2026 учебного года; 

- О подготовке к новому учебному году. 

 

Работа форм самоуправления: 
- Общее собрание Учреждения; 

- Педагогический совет Учреждения; 

- Совет родителей Учреждения. 

 

Работа по комплектованию групп 

компенсирующей и общеразвивающей 
направленности (подготовка отчѐтной 

документации ТПМПК, издание приказов 

об отчислении, зачислении 

воспитанников) 

 

Заключение договоров с родителями 

(законными представителями) об 

образовании по образовательным 

программам 

 

Проработка должностных инструкций  

сотрудников на летний период  

 

 

Утверждение: 

- Режим дня на период летних каникул;  

-Расписание организованной 

образовательной детской деятельности на 

период летних каникул; 

- График выдачи питания с пищеблока на 

период летних каникул; 

-График проведения утренней 

гимнастики на период летних каникул; 

- График работы на огороде и цветниках. 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

VIII 

 

V, VIII 

 

 

 

 

V- VIII 

 

 

 

 

 

V - VIII 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

V 

 

 

V 

 

V 

 

V 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Заместители 

заведующего 

Ст. воспитатель 

 

Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

Ст. воспитатель 

 

 

Заведующий 

Делопроизводитель 

 

 

 

 

Заместители 

заведующего 

Ст. воспитатель 

 

 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. 

 

 

 

8. 

 

 

 

 

 

 

9. 

 

 

 

10. 

 

 

 

 

 

11. 

 

 

 

 

 

 

12. 

 

 

 

 

 

13. 

 

 

 

14. 

 

 

15. 

 

 

 

Проведение инструктажей 

сотрудников по работе в летний 

период, период ремонтных работ 

 

Работа по аттестации кадров: 
- Подача заявлений педагогов на первую 

и высшую квалификационную категорию 

на октябрь-ноябрь 2026 года; 

-Консультационная помощь по 

подготовке к аттестации.  

 

Работа по повышению квалификации 

педагогов 

 

 

Проведение совещаний: 

- с заместителями заведующего; 

- с педагогическими работниками; 

- обслуживающим персоналом 

 

 

Работа по оказанию дополнительных 

услуг (информационно-рекламная 

деятельность, опрос родителей, 

подготовка пакета документов для 

оказания платных услуг, встречи с 

родителями) 

 

Ведение: 
- Cайта Учреждения, группы ВКонтакте 

- АИС контингент 

-Навигатор дополнительного образования 

   - bus.gov.ru 
 

Подготовка Публичного доклада 
 

 

 

Участие в районных, городских и 

областных мероприятиях  

 

Организация и проведение 

мероприятий в рамках Дня единых 

действий общественно-значимых 

государственных, городских и 

V- VIII 

 

 

 

 

По запросу 

 

 

По запросу 

 

 

По запросу 

 

 

 

1 раз в 

неделю 

 

 

 

 

VI-VIII 

 

 

 

 

 

 

V- VIII 

 

 

 

 

 

VIII 

 

 

 

VI- VIII 

 

 

 

 

 

 

Зам. заведующего 

Специалист 

по охране труда 

 

Зам. заведующего 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего 

 

 

Заведующий 

Заместители 

заведующего 

Старший 

воспитатель 

 

Заведующий 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

 

Заведующий 

Зам. заведующего 

 

Ответстственные 

за ведение сайтов 

 

 

 

 

Заведующий 

Заместители 

заведующего 

 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

 

 

https://www.audit-it.ru/articles/account/otrasl/a100/1006815.html
https://www.audit-it.ru/articles/account/otrasl/a100/1006815.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16. 

 

 

 

17. 

 

 

 

18. 

 

 

 

 

районных праздниках: 
-  Международный день защиты детей; 

-Международный день окружающей 

среды; 

- День русского языка; 

- День России; 

- День памяти и скорби; 

- День молодѐжи; 

- День семьи, любви и верности; 

- День военно-морского флота РФ; 

- День физкультурника; 

- День Государственного Флага России; 

- День российского кино 

 

Организация смотров: 
- На лучшую подготовку групп к новому 

учебному году   

 

Сдача отчѐтов в организации 
 

 

 

Составление плана работы на 2026-

2027 учебный год 

 

 

 

 

1 июня 

5 июня 

 

6 июня 

12 июня 

22 июня 

27 июня 

8 июля 

30 июля 

12 августа 

22 августа 

27 августа 

 

VII 

 

 

 

По запросу 

 

 

 

VII-VIII 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

 

Заведующий 

Зам. заведующего 

Ст. воспитатель 

 

Заведующий 

Заместители 

заведующего 

Ст. воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



Внешнее взаимодействие 
 

п/п Мероприятия Срок 
проведен

ия 
 
 
 

Ответс

твенны

й 1. ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития 

образования»: 

- Заявка на работу ДОО в режиме инновационной 

площадки по теме «Программно-методическое 

обеспечение экологообразовательной деятельности 

ДОО»  

- Участие в мероприятиях 

     

 

По плану 

НИРО  

Заведу

ющий 

Зам. 

заведу

ющего 

Ст. 

воспит

атель 

 
2. Нижегородская региональная общественная 

организация родителей детей – инвалидов по зрению 

(НРООРДИЗ) «Перспектива»: 

- Активизация работы с семьями детей-инвалидов по 

популяризации работы организации; 

- Посещение и участие в мероприятиях для детей-

инвалидов; 

- Участие специалистов ДОО в мероприятиях; 

- Участие в обмене опытом специалистов 

 

 

 

 

 

 

По плану 

НООРРДИЗ  

«Перспе

ктива» 

Зам. 

заведу

ющего 

Учител

я-

дефект

ологи  

 

 

3.  Детская библиотека им. В. Бианки: 

- Обмен книг, чтение книг и периодических изданий 

педагогами ДОО, родителями, детьми. 

  

VI - VIII 

Ст. 

восп

ита- 

тель 

 

 

 

 

4. МКОУ «Школа-интернат № 2» (IV вид), ГКОУ 

«Нижегородская школа-интернат № 10»: 

- Взаимодействие с администрацией, педагогам по 

результатам ПМПК. 

 

 

 

 

 

 

По запросу 

Зам. 

заведу

ющего 

Учител

я- 

дефек

тологи  

Педаг

ог-

психо

лог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Детская поликлиника ГБУЗНО № 25: 

- Диспансеризация воспитанников МБДОУ врачами-

специалистами; 

- Получение вакцины для прививочной работы; 

-Проведение необходимых лабораторных 

исследований по детским анализам; 

-получение рекомендаций у врачей поликлиник по 

системе оздоравливания детей, состоящих на учете в 

поликлинике. 

 

VI - VIII 

 

Медиц

инская 

сестра  

ГБУЗН

О № 25  

Терент

ьева   

С. П. 

 

 

 

 

6. ДК ОАО ГАЗ: 

- Посещение мероприятий 

 

 

 

VI - VIII 

 

Ст. 

восп

ита- 

тель 

Вос

пита

тели 

 

 



7. Подготовка и сдача пакета документов в 

департамент экономического развития и инвестиций 

администрации г. Нижнего Новгорода 

V - VI 

 

Заведу

ющий 

Зам. 

заведу

ющего 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Материально-техническое обеспечение 
 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок 

выполнения 

Ответственный 

 

1. 

 

2. 

 

 

3. 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

6. 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 

8. 

 

 

 

9. 

 

 

10. 

 

 

 

11. 

 

 

 

Благоустройство цветников.  

 

Обновление и ремонт трудового 

инвентаря. 

 

Ремонт тентов на песочницы. 

 

Обновление, изготовление атрибутов 

для игр на участках.   

 

Ремонт/обновление песочниц. 

 

 

Выращивание овощной и цветочной 

рассады. 

 

Обновление стационарного 

оборудования на участках, спортивной и 

метео площадках (ремонт, покраска). 

 

 

 

 

Анализ состояния игрового 

оборудования на прогулочном участке, 

ремонт, мытьѐ. 

 

Оформление музыкальной площадки 

 

 

Создание условий для реализации задач, 

занятий с воспитанниками в период 

летних каникул. 

 

Создание и благоустройство огорода 

 

V  

 

V 

 

 

V 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

V- VIII 

 

 

 

V 

 

 

V- VIII 

 

 

 

V 

 

 

Зам. заведующего 

Ахмадулина В. И. 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Кастелянша 

 

Воспитатели 

 

 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания 

Воспитатели 

 

 

Зам. заведующего 

Ахмадулина В. И. 

Инструкторы по 

физической культуре  

Учителя-

дефектологи 

 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

Музыкальные 

руководители 

 

Воспитатели 

Специалисты 

 

 

Воспитатели 

 

 



       Контроль  

 
Вид 

 

Цель Тема Участники Технология Ответст

венный 

Срок 

Тематич

еский 

Создание 

благоприятных 

условий для  

организации 

деятельности с 

воспитанниками 

в период летних 

каникул 

Организация 

летнего 

отдыха 

детей 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

 

 

Анализ 

методической 

работы, анализ  

планирования, 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

01.06– 

11.06.2026. 

Тематич

еский 

Организация  

работы по 

формированию у 

детей 

дошкольного 

возраста 

образно-

выразительных 

умений 

посредством 

театрализованно

й деятельности в 

летний период 

Выполнение 

требований 

Образовател

ьных 

программ 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

 

Анализ 

методической 

работы, 

планирования,  

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, наблюдение 

за деятельностью 

педагогов, 

воспитанников 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

03.08– 

07.08.2026. 

Операти

вный 

Готовность 

МБДОУ  к 

проведению 

работы в период 

летних каникул 

 

Определени

е уровня 

готовности к 

работе в 

период 

летних 

каникул 

Заведующий, 

заместители 

заведующего,  

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

Анализ 

планирования, 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего  

Июнь-август 

Выполнение 

правил по 

функционирован

ию ДОО 

 

Определени

е уровня 

готовности к 

новому 

учебному 

году 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

старший 

воспитатель, 

учитель-

дефектолог, 

педагог 

психолог, 

учитель-

логопед 

 

Анализ 

методической 

работы, 

планирования, 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды 

Заведую

щий, 

Замести

тели 

заведую

щего  

Выполнение 

инструкций по 

охране жизни и 

здоровья детей 

Обеспечение 

безопасност

и 

жизнедеятел

ьнос-ти 

детей 

Заведующий, 

специалист по 

охране труда, 

заместители 

заведующего, 

старший 

Анализ состояния 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, 

деятельности с 

Заведую

щий, 

заместит

ели 

заведую

щего  



воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

воспитанниками, 

приѐмы работы 

педагогов 

Организация 

образовательно-

воспитательного 

процесса 

Выполнение 

требований 

образовател

ьных 

программ 

Заведующая, 

заместитель 

заведующего, 

ст. 

воспитатель, 

воспитатели, 

педагоги-

специалисты 

Анализ 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды, 

деятельности с 

воспитанниками, 

приѐмы работы 

педагогов 

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего  

Соблюдение 

санитарно-

эпидемиологиче

ского режима 

Выполнение 

требований  

СанПиНа 

Заведующий, 

младшие 

воспитатели, 

работники 

кухни  

Анализ 

соблюдения 

санитарно-

эпидемиологически

х требований  

Заведую

щий, 

заместит

ель 

заведую

щего 

Проведение  

мероприятий 

Выполнение 

плана 

работы в 

летние 

каникулы 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

старший  

воспитатель, 

воспитатели, 

специалисты 

Анализ 

планирования, 

проведения 

мероприятий 

Заведую

щий, 

заместит

ели 

заведую

щего  

Ведение 

документации 

Ведение 

документаци

и 

Заведующий, 

заместители 

заведующего, 

старший 

воспитатель, 

специалист по 

охране труда, 

делопроизвод

итель 

Анализ 

документации; 

сроки сдачи 

документации 

Заведую

щий, 

заместит

ели 

заведую

щего 

 
 

 

 

 

 

 

 


