


информации о случаях совершения коррупционных правонарушений в 
порядке, утвержденном РАБОТОДАТЕЛЕМ.

3.4. Незамедлительно информировать РАБОТОДАТЕЛЯ о ставшей 
известной РАБОТНИКУ информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами или иными лицами; 

3.5. Сообщить непосредственному начальнику или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникновении у 
работника конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о 
предотвращении и урегулировании конфликта интересов, утвержденным 
приказом РАБОТОДАТЕЛЯ. 

4. РАБОТНИК уведомлен о том, что за совершение коррупционных
правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
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