
О работе  

Автозаводской районной организации Нижегородской 

областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ  

       в 2024 году 



          Доходы 
 Членские профсоюзные взносы работающих  –  1% от заработной платы 

Пенсионеры, неработающие (декрет) – не менее 0,1% от МРОТ                          

(25 руб. – 1 мес.)  - 300 руб. в год                                            

Автозаводская районная организация Нижегородской 
организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

Профсоюзное членство – 76  %  

4 332  чел. 

Первичные профсоюзные организации (ППО) 

 119 

Автоматизированная информационная система (АИС) 
  «Единый реестр общероссийского профсоюза образования» 



 Центральный Совет профсоюза, облсовпроф,  обком –  25% 

 Областные программы и мероприятия  – 15%  (ФСП,   Кредитный 

союз образования,  ДМС,  Курмыш,  компенсация путевок, обучение, др.)  

  Районный фонд социальной помощи – до 20% (компенсация                                    

путевок,  расходов на лечение и материальная помощь)  

 Поощрение профактива  - до 5% 

  Районные мероприятия – до 30% (профессиональные конкурсы, 

культурно-массовые мероприятия, подарки первоклассникам, новогодние 

подарки, экскурсионные поездки и др.) 

 Деятельность РОП – до 5% (хозяйственные расходы,  услуги банка, др.) 

 

Автозаводская районная организация Нижегородской 
организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ 

РАСХОДЫ 



Основные статьи расходов в  2024 году ( руб.) 

Обучение кадров 127 300 (175000)  

 

Информационная работа 231 589 (313 185) 

 

Культурно - массовые мероприятия, конкурсы, 

праздники 
4 005 400  (3 098 426) 

(в т.ч. подарки 
первоклассникам, новогодние 

подарки) 

Спортивные мероприятия 89 952 (89182) 

 

Оздоровление, отдых 235 000 (230 000) 

 

ДМС 633 403 (583 011) 

 

Материальная помощь 1  529 830 (1 426 830) 

 

Премирование профактива 631 000 (512 000) 

 



Материальная помощь 

 

УТВЕРЖДЕНО Постановлением 

Президиума от 29.04.2024 № 1-3 

Положение об объединенном фонде социальной помощи членам 
Автозаводской районной организации Нижегородской областной 

организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки РФ  

Сводная базовая таблица  
оказания мер социальной поддержки 

членам профсоюза 

 Основание выдачи 
материальной  помощи 
 

 Условия 
 

 Перечень документов 



Отдых в 
санаториях    

Нижегородской 
области                                

с 15% - 20% 
скидкой 

 

 

ПРОГРАММА «ЗДОРОВЬЕ» 

Оздоровительный центр 
 КУРМЫШСКИЙ 

 Пильнинский район 
Нижегородской области 

Село Курмыш,  
170 км 

 от Нижнего Новгорода 

ЗАО Санаторно- курортное 

объединение ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 

       сайт   - www.profkurort.ru 

специальная программа 

 «Профсоюзная путевка» 

 20% 
в санаториях ФНПР 

 



Объект размещения 

  

Сайт 

Скидка для членов 

профсоюза и членов их  

семей 

Санаторий 

«Городецкий»  

  

 www.sanatorgorodec.ru 

8 831 61 4 05 06  

  

15% 

Санаторий     им. 

ВЦСПС 

  

www.vcsps.ru 

438 77 39 

15% 

Санаторий   «Зеленый 

город» 

  

 www.Zel-gorod.ru 

438 76 91 

15% - 30% 

ОАО 

«ПРОФКУРОРТ» 

www.profkurort.ru 

 

20% 

Другие 

  

____ По договоренности 

Санаторно- 
курортное  

лечение 
 в 2024 году 

1.Выбор объекта размещения осуществляется самостоятельно 
2.Член профсоюза обращается к председателю профкома и пишет 
заявление на бронирование путевки со скидкой 
3.Бронирование путевки осуществляется самостоятельно членом 
профсоюза или через районный комитет профсоюза (в зависимости   от  
объекта размещения) 
4.Материальная помощь выплачивается члену профсоюза после отдыха и 
лечения в санатории. Для получения материальной помощи члену 
профсоюза необходимо представить следующие документы: заявление, 
реквизиты банковской карты (материальная  помощь перечисляется 
безналичным путем на карту),   обратный талон   к путевке. 

http://www.vcsps.ru/
http://www.zel-gorod.ru/
http://www.zel-gorod.ru/
http://www.zel-gorod.ru/
http://www.profkurort.ru/
http://www.profkurort.ru/
http://www.profkurort.ru/
http://www.profkurort.ru/
http://www.profkurort.ru/


ЗАО Санаторно- курортное объединение 

ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 

 

                          сайт   - www.profkurort.ru 

 

 
Специальная программа 

 «Профсоюзная путевка» 

 20% 
в санаториях ФНПР 

 
Для членов профсоюза и членов их семей 

Нижегородская областная организация Профессионального 
союза работников народного образования и науки РФ 



Алгоритм работы с сайтом  

      по выбору путевки через     АО «СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 

 Выходим на сайт  ПРОФКУРОРТА:  www.profkurort.ru 

1. Выходим на вкладку «Наши курорты». Открыв  вкладку  «Наши курорты», находим «Список 

объектов АО «СКО ФНПР «ПРОФКУРОРТ» 

2.  Выбираем регион, город, санаторий. 

3.  Выбрав интересующий нас  санаторий, выходим на сайт этого лечебно - оздоровительного 

учреждения. На главной странице сайта знакомимся с условиями проживания, лечебной базой, 

схемой проезда, фото и т.п.  

4.  На главной странице санатория  находим вкладку «Прейскуранты». Открыв вкладку 

«Прейскуранты», видим две активные вкладки «Коммерческие цены», «Профсоюзные цены» 

5. Выходим на вкладку «Профсоюзные цены. Открывается лист в формате  Exel.  

6. Выбираем нужную  программу,   категорию номера (эконом, стандарт, люкс и т.п.),  дату 

заезда,  сроки пребывания. 

7.  Оформляем заявление  и  отправляем  его в райком профсоюза (292 23 20, 297 17 98)  для 

оформления заявки. 

Скидка распространяется на членов профсоюза и членов их семей. Материальная помощь  

(4000 -6000 руб.)  оказывается только  члену профсоюза при условии  пребывания и лечения                          

в  санатории при предоставлении обратного талона 





Оздоровительный центр «Курмышский» 

 XI  Форум молодых педагогов 
 Нижегородской области 



 
Удешевление стоимости путевки                                          

на санаторно- курортное лечение и экскурсионные 
программы  

 
 Заказ путевки через районную 

организацию профсоюза  

скидка от 15% до 50 % 

 Материальная помощь  
при предоставлении  
  обратного талона  

(не позднее 3-х месяцев) 

 2000-6000 рублей 

 
 Профсоюзный сертификат 

7000 рублей 
40 сертификатов 



 Санатории Нижегородской области  – 61 чел.  
  

Оздоровительный центр «Курмышский» - 98 чел. 

 СКО «ПРОФКУРОРТ» -  47 чел. 

 Оздоровление и санаторно- курортное  
лечение  в 2024 году 



Программа  

«Добровольное медицинское страхование» 

 
Название 

 страховой программы 

Стоимость льготной  
корпоративной программы, 

руб. 

Компенсация  
работнику- члену 

профсоюза, 
 руб. 

Стоимость программы 
для работника – члена 

профсоюза,  
руб. 

 Программа «БАЗОВАЯ» 
(по гарантийным 

письмам)  

27 200,0 13 200,0 14 000,0 

 Программа «БАЗОВАЯ 
плюс» (со 
стоматологией в 
клиниках РЖД, ЮНА, 
САДКО, по гарантийным 
письмам) 

  
39 000,0 

  
13 000,0 

  
26 000,0 

  
Страхование 
родственников (жена, 
муж, дети) 

1. Страхование родственников по тем же программам, что и для членов профсоюза. 
2.  Повышающий коэффициент для взрослых родственников   (от 18 лет)-1,1 
3. Дети до 18 лет - повышающего коэффициента нет, программы расчитываются 
индивидуально.  Компенсации для родственников   - нет. 

4. Страхование родственников возможно только при условии покупки страхового 
полиса членом профсоюза. 

5.  Оформление страхования  родственников – в течение 2 мес. после заключения 
корпоративного договора. 

2024г. 



Договор о добровольном 

медицинском страховании (ДМС)    

ООО «Группа  РЕНЕСАНС  

СТРАХОВАНИЕ» 

  Нижегородский областной 

комитет профсоюза 

  

  

 

Программа  

«Добровольное медицинское страхование» 

2025 г. -  126 чел. 

2024г. – 108 чел. 

2014 г. 

26 чел. 

2019 г. 

59 чел. 

2024 г. 

108 чел. 

2025г.  
126 чел. 



Новый подход. Цифровая клиника.  

16 

ДМС -2025 

 Аптека 
 Программа психологической поддержки 
 Программа «BUDU-маркет» 
 Исключения из страхового покрытия 



Кредитный потребительский кооператив  
  «Кредитный союз образования» 

Сумма 

займа 

(руб.) 

Срок 

займа 

Всего будет 

выплачено 

(руб.) 

Выплата        

за 

 1 месяц 

(руб.) 

Паевой взнос              

(возвращается 

 при выходе  из 

КСО) 

50 000 1 год 57400 4783 1000  

100 000 1 год 114800 9567 2000  

Перечень предоставляемых документов 

1.Паспорт, свидетельство  ИНН 

2.Страховое свидетельство  

государственного пенсионного страхования 

(СНИЛС) 

3. Реквизиты  банковской карты 

4.Рекомендация руководителя 

образовательного учреждения и 

председателя ППО 

5. Справка 2-НДФЛ о заработной плате за 

последние 12 месяцев 

6. Учетная карточка члена профсоюза  

2024 год  
Займы -50 чел. 

5 млн. 200  тыс. руб. 

2023 год  
Займы -54 чел. 

4 млн. 350  тыс. руб. 

Федеральный закон №90 –ФЗ «О кредитной    кооперации» 
Устав КПК «Кредитный союз образования» 

• Членский взнос- 200 рублей -1 раз в год - (не 

возвращается при выходе из КСО) 
• Вступительный взнос - 500 рублей - 1 раз только  

при вступлении в КСО  (не возвращается при выходе из 

КСО) 
• Паевой взнос – 200  рублей на каждые 10 000 рублей  

займа - взимается при оформлении кредита 

(возвращается при выходе из КСО) 
 



СВОИХ НЕ БРОСАЕМ! 



Информационная работа 

 Подписная кампания  2024 год 
 

Газета «Солидарность» - 6 ППО 
Газета «Мой профсоюз» -117 ППО 

Газета «Профсоюзная трибуна» - 54 ППО  

Газета 
«Солидарность» 

 

Официальный сайт  
Общероссийского профсоюза 

образования 
www.eseur.ru 



Будь в плюсе! 

 Мобильное приложение «ПрофПлюс». 
Регистрация в  мобильном приложении  

 по номеру профсоюзного билета 

 сайт     https://profplus.info/ 

Онлайн-, офлайн  - торговые  сети («Лента», «Перекресток», «Эльдорадо», 
«М.Видео»,др.), санаторно- курортный отдых, детские лагеря, возврат налогов,   

кассир.ру, онлайн – курсы, др. 



Профсоюзный дисконт  
в Нижегородской области 

ИВАНОВ 
 Иван Иванович 

https://ok.ru/profdiscountnn  

  https://vk.com/profdiscountnn 

https://t.me/profdiscountnn 

№100861194222 

https://ok.ru/profdiscountnn


Работников стало меньше 
по сравнению с  данными 

2023г., а  членов профсоюза 
стало больше  

№№ 2, 31,  45,48, 55, 57, 72, 
121, 137, 429 

Поощрение председателей ППО                                                        
по итогам работы в 2024 году 

Профсоюзное членство 

количество Сумма, руб. 

3-6 чел. 1000,0 

7и более чел. 2000,0 

количество Сумма, руб. 

3-5 чел. 1000,0 

6и более чел. 2000,0 

Количество Сумма, руб. 

75-79% 2000,0 

80-89% 3000,0 

90-100% 4000,0 

               Курмыш                                        ДМС 



Консультации председателей ППО  

Тема Дата Время Прим. 

Консультирование  вновь избранных 
председателей по общим вопросам 
работы  

05.02.2025 
 
05.03.2025 
 

12.00, 15.00 
 
12.00, 15.00 

Ул. Лоскутова, 
23А, каб. 40. 

 тел. 292 23 20    
(секр.) 

 
297 17 98, 

 
 

Предварительно 
записаться  на 
консультацию 

Консультации по заключению 
коллективного договора 

12.02.2025 
 
12.03.2025 
 

12.00, 15.00 
 
12.00, 15.00 
 

Работа в  программе  АИС  «Единый 
реестр Общероссийского профсоюза 
образования» 

19.02.2025 
 
 
19.03.2025 

12.00, 15.00 
 
12.00, 15.00 
 

 Делопроизводство в первичной 
профсоюзной организации. Учимся 
оформлять протоколы  заседаний 
профкома 

26.02.2025 
 
26.03.2025 

12.00, 15.00 
 
12.00, 15.00 
 




