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1.Общая характеристика Учреждения 

Тип -  дошкольное автономное образовательное учреждение  

Вид -  детский сад 

Статус -  Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 46» (далее - Учреждение) 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Регистрационный номер 

лицензии: № Л035-01281-52/00278285  от  19 января 2017г. 

Срок действия лицензии -  бессрочно. 

Местонахождение: Учреждение  расположено  в  Канавинском  районе  города  Нижнего 

Новгорода в жилом микрорайоне Седьмое небо. 

Режим работы МАДОУ «Детский сад № 46»:  работает по пятидневной неделе, 12 часовое 

пребывание детей.  

Выходные дни: суббота, воскресенье и государственные праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Время работы:  с 6.30  до  18.30 часов. 

В Учреждении функционирует 12  групп общеразвивающей направленности (с 2-х до 7-ми 

лет), из них:  2 – первые младшие группы (с 2-х до 3-х лет);  3 - младшие группы (с 3-х до 4-х 

лет);  2 - средние группы (с 4-х до 5-ти лет); 2 старшие группы (с 5-ти до 6-ти лет);  

3 - подготовительные группы (с 6- ти до 7- лет). 

Количество мест в соответствии со статистическим отчетом (формой 85-к) - 290 

воспитанников.  

Количество воспитанников (фактическое) – 325 чел.  

Наполняемость групп:   

Первая младшая группа № 1  27 

Первая младшая группа № 2 25 

2 младшая группа № 1  24 

2 младшая группа № 2  25 

2 младшая группа № 3 24 

Средняя  группа № 1  27 

Средняя группа № 2   27 

Старшая группа № 1  33 

Старшая группа № 2  26 

Подготовительная группа № 1  29 

Подготовительная группа № 2   30 

Подготовительная группа № 3   28 

Итого: 325 

В Учреждении групп кратковременного пребывания нет. 

Для реализации задач основной образовательной программы дошкольного образования 

МАДОУ «Детский сад № 46» использовались инновационные формы работы с 

воспитанниками: детский клуб технического творчества; виртуальные информационные 

экскурсии и выставки; детско­взрослое проектирование; социокультурные акции; совместные 

досуги и др. 

В Учреждении работает педагог-психолог, который, в течение 2022 – 2023 учебного года 

проводил индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) 

воспитанников, посещающих ДОО. 
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Структура  управления:  Учреждение  Структурных  подразделений  не  имеет.  Управление 

Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  Уставом,  законодательством  РФ  и  на  

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единочальным 

исполнительным органом является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

В  МАДОУ  «Детский  сад  №  46»  реализуется  возможность  участия -  в  управлении 

образовательным Учреждением всех участников образовательного процесса. 

В  соответствии  с  Уставом  сформированы  коллегиальные  органы:  Общее  собрание 

Учреждения, Педагогический  совет Учреждения,  Наблюдательный  совет.  Родители  

(законные  представители) принимают  участие  в  управлении  Учреждением  с  правом  

совещательного  голоса.  Учреждение оказывает  содействие  деятельности  общественному  

объединению  родителей  (законных представителей) -  Совету родителей. 

Веб-сайт: www.46.dou-nn.ru   

Контактная информация:  

Юридический адрес: 603159, город Нижний Новгород, улица Карла Маркса,  дом 48 А  

Телефон/факс: (831) 296‑67-58 

Заведующий: Рубцова Анна Ивановна 

График работы заведующего -  пятидневная рабочая неделя,  

с 8.00 до  16.30, кроме среды – с 10.00 до 18.30.  

Дни приема: 

- понедельник  с 9.00  до 12.00 

 -  среда с 15.00 до 18.30 

2.  Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания воспитанников определялось основной образовательной 

программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 46». Реализация задач 

годового плана работы Учреждения на 2022 - 2023 учебный год осуществлялось через 

разнообразные формы методической работы. Работа  с  воспитанниками  строилась  с  учѐтом  

индивидуально-психологических особенностей  детей.  При  организации  образовательного  

процесса  учитывались  принципы интеграции образовательных областей, комплексно-

тематический принцип с ведущей  игровой  деятельностью.  

Платные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных программ.  

В 2022 – 2023 учебном году в Учреждении в соответствии с Законом РФ «Об образовании», 

Законом РФ «О защите прав потребителей»; Законом РФ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», Уставом МАДОУ 

«Детский сад № 46», Постановлением администрации города Нижнего Новгорода от 

06.09.2019 № 3118 «Об установлении тарифов на платные дополнительные образовательные 

услуги, оказываемые муниципальным автономным дошкольным образовательным 

учреждением «Детский сад № 46», Постановлением администрации города Нижнего 

Новгорода от 25.09.2020 № 3505 «О внесении изменений в постановление администрации 

города Нижнего Новгорода от 06.09.2019 № 3118», Постановлением администрации города 

Нижнего Новгорода от 28.07.2022 № 3785 «О внесении изменений в постановление 

администрации города Нижнего Новгорода от 06.09.2019 № 3118»;  Порядком оказания 

платных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в Учреждении 



4 

 

в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников и 

запросов родителей (законных представителей) реализовывались следующие дополнительные 

общеобразовательные программы: 

Дополнительные общеразвивающие 

программы 

 

Количество воспитанников, прошедших 

обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам 

«Юный футболист» 45 человек 

«Фитнес-mix» 18 человек 

«Азбука здоровья» 20 человек 

«Весѐлый каблучок» 28 человек 

«Волжский берег» 33 человека 

«LEGO Bot» 74 человека 

«Мультяшка» 38 человек 

«Ступеньки Монтессори» 43 человека 

«Умелые пальчики» 33 человека 

Охрана и укрепление здоровья 

В ДОО создана здоровьесберегающая развивающая предметно-пространственная среда.  

Реализовывая основные задачи дошкольного образования, педагоги ДОУ, в первую очередь 

особое внимание уделяли сохранению и укреплению физического и психического здоровья 

воспитанников, так как работа по здоровьесбережению дошкольников является одной из 

приоритетных направлений работы ДОО. 

Целью оздоровительной работы в МАДОУ являлось создание устойчивой мотивации в 

потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих.  

На протяжении всего учебного года в детском саду проводилась следующая оздоровительная 

работа:  

- ведение утреннего фильтра; 

- выполнение санэпидрежима; 

- соблюдение режима проветривания и кварцевания групповых помещений; 

- закаливающие процедуры; 

- витаминизированное питание детей «С» - витаминизация третьего блюда; 

- физкультурно-оздоровительная работа (закаливание, прогулки, физкультурные занятия, 

утренняя,  дыхательная гимнастика, гимнастика пробуждения и др.) 

- проведение профилактических прививок; 

- разъяснительная работа с родителями; 

- щадящий режим пребывания детей в ДОУ после перенесенных заболеваний.  

Использовались различные здоровьесберегающие технологии: нетрадиционные методы 

оздоровления (фитотерапия, кислородные коктейли, ароматерапия) Проводились Дни 

здоровья, физкультурные праздники, спортивные досуги. 

Анализ  заболеваемости  по  Учреждению  за  2022  -   2023  г.г.  показал следующее:   

Пропуски одним ребѐнком по болезни 

Всего по 

ДОУ  

Показатели: 

2022г.  

326  воспитанников 

2023г.  

(январь – май) 

325  воспитанников 

Показатели заболеваемости 23,9 3,5 
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детей (на 1000 ‰) 

Простудные заболевания 67 25 

Инфекционные заболевания 11 27 

Травмы, количество случаев 0 0 

Группы здоровья детей: 

Группы 

здоровья 

ДОУ 

2022г.  

326  воспитанников 

2023г. (январь – май) 

325 воспитанников 

Количество детей % Количество детей % 

I 58 18 58 18 

II 238 73 237 73 

III 27 8 27 8 

IV 3 1 3 1 

V - - - - 

Заболеваемость детей: 

Название болезней 

2022 г. 

326 

воспитанников 

2023г. 

(январь – май) 

325 воспитанников 

Заболеваемость крови 2 2 

Заболевания с.с.с. 33 31 

Заболеваемость н.с. 16 15 

Заболеваемость органов пищеварения 2 2 

Хирургические заболевания 23 21 

Аллергические заболевания 12 12 

Лор заболевания 9 9 

Заболевания органов зрения 14 13 

Заболевания опорно-двиг.аппар. 34 32 

Заболевания почек 7 7 

Эндокринные заболевания 0 0 

Контингент  воспитанников: 

 2022г. 

 

2023г.  

(январь – май) 

Общая численность воспитанников 326 325 

Количество групп 12 12 

гендерный состав: 

- девочки 

- мальчики 

 

157 

169 

 

157 

168 

Социальная активность и внешние связи Учреждения 

Учреждение  находится  в  благоприятном  социально-культурном  окружении:  МАОУ  

«Школа  № 176»,  МБОУ  «Школа  № 55», Детская музыкальная школа № 13, Физкультурно – 

оздоровительный  комплекс  «Мещерский»,  стадион  «Нижний Новгород».  

На протяжении 2022 – 2023 учебного года МАДОУ «Детский сад № 46» взаимодействовало с: 

 ГБУЗ НО «Детская поликлиника № 19» 

 ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования»  

 НПУ им. Козьмы Минина  

 ГБОУ СПО НПК им. К.Д. Ушинского 

 ФОК «Мещерский» 

 МАОУ  «Школа  № 176» 
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 Гимназия №2 «Центр духовно-нравственного воспитания» 

Взаимодействие с данными Организациями и Учреждениями строилось на договорной основе. 

Основная цель взаимодействия - всестороннее развитие воспитанников, формирование у них  

активной жизненной позиции, что способствовало их социализации в соответствии с ФГОС 

ДО. 

Взаимодействие  с  родителями  (законными представителями) 

Коллектив  Учреждения  строил  свою работу на  принципе  сотрудничества.   

Цель  взаимодействия  с  родителями  (законными  представителями) - создание  единого 

образовательного пространства «детский сад - семья». Взаимодействие  с  родителями  

(законными  представителями)  осуществлялось  в соответствии с годовым планом работы 

ДОО. Для решения задач использовались как традиционные формы работы, так и 

современные: онлайн-консультации, родительский клуб и другие. 

Вся информация о работе МАДОУ «Детский сад № 46» размещалась  на информационных 

стендах для родителей, официальном сайте МАДОУ  «Детский  сад  № 46» в информационно-

телекоммуникационной сети  «Интернет» и в социальной сети ВКонтакте, обеспечивая 

доступность и открытость деятельности Учреждения. Информация регулярно обновлялась и 

пополнялась. 

3.  Условия осуществления образовательного процесса 

В  Учреждении  созданы  все  необходимые  условия  для  решения  задач  ФГОС  ДО  -   для  

развития  воспитанников  во  всех  видах  детской  деятельности.   

Развивающая предметно - пространственная среда (РППС)  в Учреждении  выполняла 

различные  функции:  образовательную,  развивающую,  воспитывающую, стимулирующую, 

организационную,  коммуникативную  функции.   

Развивающая  предметно ­ пространственная  среда Учреждения  оборудована  с  учетом  

возрастных  и  индивидуальных особенностей  воспитанников и отвечала  санитарным  

нормами  и гигиеническим требованиям. РППС групп представлена разнообразными 

авторскими дидактическими играми и пособиями, изготовленными на основании 

потребностей и интересов воспитанников ДОО. 

В  Учреждении  функционируют:  спортивный  зал,  музыкальный  зал,  кабинет  педагога - 

психолога  (с  элементами  сенсорной  комнаты),  методический  кабинет  (библиотека),  

уличная спортивная  площадка,  приспособленная  для  лиц  с ограниченными возможностями 

здоровья, метеостанция. 

В  соответствии  с  Программой  Учреждение  укомплектовано  учебно-методической  и 

художественной  литературой  на  100% .   

В  каждой  возрастной  группе  имеется  необходимый  комплект учебно-методической  

литературы  и  дидактический  комплекс  в  соответствии  с  Основной образовательной 

программой МАДОУ «Детский сад № 46», а также информационно-технические  средства 

обучения.  

Наименование Количество (шт) 

Количество персональных компьютеров 27 

Количество интерактивных досок в группах, кабинете педагога-

психолога 

9 

Количество мультимедийных проекторов 13 
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Экран проекционный 13 

Планшет 5 

Наличие в учреждении сети Интернет (да/нет) да 

Тип подключения к сети Интернет: модем модем 

Количество ПК, подключенных к сети Интернет 27 

Наличие в Учреждении электронной почты (да/нет) да 

Наличие в учреждении собственного сайта в сети Интернет, 

соответствующего требованиям ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (да/нет) 

да 

Наличие аудио и видеотехники (с указанием наименования) Музыкальный центр – 2 

Синтезатор – 1 

Видеокамера - 1 

Фотоаппарат – 1 

Монитор – 15  

Наличие множительной и копировальной техники 9 

Все кабинеты оснащены современным оборудованием. Функционирует  локальная сеть с 

выходом в Интернет. 

На центральной калитке установлена вывеска с названием организации, графиком работы 

ДОО, выполненная рельефно-точечным шрифтом Брайля на контрастном фоне. На 

центральном входе в здание Учреждения установлена кнопка вызова со звуковой, световой и  

текстовой индикацией, сигнал от которой поступает на приемник. Рядом с кнопкой 

расположена тактильная рельефная полоса. На крыльцо нанесено анти скользящее покрытие 

«Мокрая резина» 

Мероприятия обеспечения безопасности МАДОУ «Детский сад № 46»  

Современная жизнь обязывает обеспечивать  необходимые условия для  безопасной 

жизнедеятельности взрослых и детей. Поэтому в нашем учреждении ведется плановая работа 

по обеспечению пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, которая 

строится на основании соблюдения требований основных законодательных актов. В 

дошкольном учреждении имеется необходимая нормативная база, регламентирующая данную 

деятельность: 

 Паспорт антитеррористической защищенности (согласован и утвержден от 

27.08.2021г.); 

 Инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности; 

 Инструкции по охране труда; 

 Инструкции по охране жизни и здоровья детей в Учреждении и на детских площадках; 

 План мероприятий по обеспечению комплексной безопасности; 

 План по профилактике травматизма в ДОУ; 

 План противопожарных мероприятий. 

В рамках антитеррористической безопасности, во избежание проникновения  посторонних  

лиц,  на центральном входе в здание Учреждения установлена кнопка вызова со звуковой 

индикацией, сигнал от которой поступает на соответствующий приемник. На входных 

металлических дверях в здание установлены магнитные замки и уличные видеокамеры 

«TANTOS БП-3А-У».   
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Имеется программа  антитеррористической  защищенности. 

Для обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников, в здании и на прилегающей 

территории  Учреждения заключен договор с государственной охранной  организацией, 

введена в действие  тревожная  кнопка,  установлена  автоматическая  пожарная  сигнализация  

«Стрелец  -  мониторинг». Пути возможной эвакуации оборудованы световыми табло 

«Выход». 

Инструктаж проводится своевременно со всеми категориями сотрудников. 

Случаев травматизма среди персонала и детей  ДОО не зарегистрировано. 

Планомерно и активно ведется работа по профилактике дорожного травматизма. При 

подъезде к Учреждению установлены указательные знаки дорожного движения.  

Материально-техническая база 

Все  эксплуатируемые  помещения  соответствуют  требованиям  СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи" и  СП 3.1/2.4.3598-20 Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19),  охраны  труда,  пожарной  безопасности,  защиты  от чрезвычайных ситуаций, 

антитеррористической безопасности Учреждения.  

Макросреда  Учреждения  представлена  12  оборудованными  участками  для  прогулок  и 

оборудованной  уличной  спортивной  площадкой,  приспособленной  для  воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья. 

На всех прогулочных участках имеется современное игровое оборудование: песочницы, 

машины, качалки, качели -  балансир, лавочки, столики со скамейками.  

На спортивной площадке в наличии яма для прыжков в длину, имеется оборудование для 

развития  основных видов движения.  

На территории Учреждения разбиты цветники и альпийские горки, имеются огород и парник, 

оформлен новый цветник «Деревенский дворик». Функционирует  современная 

Метеостанция.  

Медицинское обслуживание 

Медицинское  обслуживание воспитанников  в  МАДОУ «Детский  сад  № 46» обеспечивали 

органы здравоохранения, которые наряду с администрацией МАДОУ «Детский сад  № 46» 

несли  ответственность  за  здоровье  и  физическое  развитие  воспитанников, проведение  

лечебно-профилактических  мероприятий,  соблюдение  санитарно-гигиенических норм, 

режима и обеспечения качества питания. 

Работа по охране и укреплению здоровья воспитанников велась на основе договора с ГБУЗ 

НО «Детская городская поликлиника № 19 Канавинского района» города Нижнего Новгорода. 

Воспитанникам в период обучения и воспитания оказывалась медицинская помощь в 

соответствии с порядком оказания медицинской помощи, а также на основе стандартов 

медицинской помощи в рамках  программы  государственных  гарантий  бесплатного  

оказания  медицинской  помощи.  

Организация питания 

Организация  питания  осуществляется  в  соответствии  с  примерным  10-дневным  меню, 

утвержденным  заведующим  Учреждения  и  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения".  В ДОО 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371594/#dst100047
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организовано  4-х  разовое питание воспитанников: завтрак, второй завтрак, обед, полдник. 

Ответственность за организацию питания в Учреждении несет заведующий ДОУ.  Снабжение 

Учреждения продуктами питания осуществляется поставщиками на основе договоров: хлеб -  

ОАО «Хлеб», молочная продукция и кисломолочные продукты -  ООО «НижМолПрод», мясо 

и мясные полуфабрикаты -  ООО «Прайм».  

Все продукты  сопровождались  сертификатами  соответствия  качества.  Приготовление  

пищи осуществляется  на  пищеблоке  Учреждения,  организация  питания  детей  -   в  

групповых помещениях.  Ежемесячно  проводится  анализ  питания  по  натуральным  нормам,  

подсчитывается калорийность. Контроль за качеством питания, разнообразием и 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов  питания,  кулинарной  обработкой,  выходом  

блюд,  вкусовыми  качествами  пищи, правильностью  хранения  и  соблюдением  сроков  

реализации  продуктов  питания  осуществляла бракеражная  комиссия,  состав  которой  

утвержден  приказом  заведующего.   

В  Учреждении  в течение года работала Комиссия по контролю за качеством питания. 

4. Результаты деятельности ДОУ 

Анализ освоения детьми содержания образовательных областей отражает динамику 

становления показателей, которые развиваются  у воспитанников на протяжении  

образовательного процесса в 2022 – 2023 учебном году. Общая динамика развития 

воспитанников носит прогрессивный характер: увеличивается количество сформированных 

показателей развития, навыки, находящиеся в стадии становления формируются к концу 

учебного года,  следовательно, уменьшается количество детей с несформированными  

показателями развития. 

В 2023 году из Учреждения ушло в школу - 75 воспитанников.  

Из них поступили на обучение в МАОУ «Школа № 176» -  53  человека,  МБОУ «Школа № 

55» -  4 человека,  МАОУ «Гимназия № 2» -  5 человек, Школа № 110 – 7 человек, Школа № 

186 – 6 человек. 

Воспитанники  Учреждения  под  руководством  педагогов  активно  принимали  участие  в 

конкурсах разного уровня, таких как: 

Название конкурса Дата участия Результат 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТГРЫ 

Районный конкурс чтецов, посвященный 

Дню Матери «Милая мама моя» 

Ноябрь, 2022г. Грамоты  

за 1 место 

в номинациях: 

 «Литературная композиция» 

 «Стихотворение» 

Районный конкурс чтецов, посвященный 

Дню Матери «Милая мама моя» 

Ноябрь, 2022г. Грамота  

за участие 

в номинации: 

«Стихотворение» 

Конкурс рисунка «Зимний Нижний» 

среди детей и подростков в рамках 

новогодний фестиваль «Горьковская 

Ёлка 2022-2023» на территории города 

Нижнего Новгорода 

Ноябрь, 2022г. Дипломы  

участников 
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Районный шашечный турнир 

«Волшебные шашки -2023» 

Март, 2023г. Диплом 

участника 

Ресурсный центр духовно-нравственного 

воспитания и гражданского образования  

Канавинского района  города Нижнего 

Новгорода 

Фестиваль «Пасхальный благовест» 

Апрель, 2023г. Диплом  

Победителя 

в номинации «Пасхальный 

калейдоскоп» 

Районный  этап Первенства города 

Нижнего Новгорода по мини-футболу 

среди воспитанников дошкольных 

организаций 

Апрель, 2023г. Диплом 

 за 2 место 

Районный фестиваль патриотической 

песни и танца «Виват, Россия!», 

посвященного 95-летию Канавинского 

района 

Май, 2023г. Диплом лауреата 

Районный фестиваль детской песни 

«Поющие капельки-2023» 

 

Апрель, 2023г. Диплом 
За 1 место 

В номинации «Детский 

вокальный ансамбль» 

Городской фестиваль детской песни 

«Поющие капельки-2023» 

 

Май, 2023г. Диплом 
За 1 место 

В номинации «Детский 

вокальный ансамбль» 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 
IV областной чемпионат BABYSKILLS 
 

Январь, 2023г. Дипломы  

победителей  

в номинациях:   

«Оператор робототехники» - 

Компетенция  Робототехника; 

«Отличный сервис» - 

Компетенция Ресторанный 

сервис; 

«Креативный повар» 

Компетенция Поварское дело 

ВСЕРОССИЙСКИЕ, МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 

Всероссийский конкурс детских 

творческих работ «Чудесный день 

весны»  

1 воспитанник Диплом 

1 место 

Возрастная категория  

от 3 до 4 лет 

«Цветы в вазе» 

Всесоюзный конкурс детского и юношеского 

творчества «АРТ-Фестиваль «Роза Ветров»   

16 

воспитанников 
Диплом 

Лауреат 3 степени 

Номинация: Хореографическое 

искусство 
Всесоюзный конкурс детского и юношеского 

творчества «АРТ-Фестиваль «Роза Ветров»   

10 

воспитанников 
Диплом 

Лауреат 3 степени 

Номинация: Лучики 

Х Всероссийский  детский хоровой 

фестиваль - конкурс 

"Звонкие голоса". 

23 

воспитанника 
Диплом 

1 степени 

В  Учреждении  проводились  социологические  опросы  по  изучению  общественного  
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мнения  по наиболее  актуальным  вопросам.  Для  изучения  общественного  мнения  

использовались  формы опроса:  личное  анкетирование,  листы  обратной  связи,  

анкетирование  на  сайте  Учреждения, Интернет  -   приемная  Учреждения. В  результате  

анализа  опросов Респондентов  выявлены  различные  позиции  опрошенных.  Анализ  

изучения  общественного мнения  Респондентов  показал,  что  основная  часть  Респондентов  

удовлетворены  качеством образовательных  услуг  в  системе  дошкольного  образования  в  

МАДОУ  «Детский  сад  № 46»  и отмечают достаточно высокий рейтинг Учреждения в 

микрорайоне «Седьмое небо». 

5. Кадровое обеспечение 

Учреждение обеспечено кадрами в соответствии со штатным расписанием на 95%. В учебном 

году в учреждении работали 51 сотрудник, из них 25 педагогических работников. 

Общая численность педагогических работников – 25 человек, из них: 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели  Музыкальный 

руководитель 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Педагог-

психолог 

1 19 2 2 1 

Образование 

Высшее Высшее профессиональное Среднее профессиональное 

10 (40%) 8 (32%) 15 (60%) 

Стаж педагогов 

Стаж  до 5 лет от 5 до 10лет более 10 лет более 20 лет 

Количество  

педагогов 

4 4 5 12 

в   % 16 16 20 48 

Возрастной состав 

Возраст до 30 лет 30 - 40 лет 40 - 55 лет 55 - 65 лет 

Количество  

педагогов 

7 2 14 2 

в   % 28 8 56 8 

Уровень квалификации педагогических работников 

год Высшая 

категория 

I категория СЗД Без аттестации 

2022 - 2023 

(25 педагогов) 

12 (48%) 7 (28%) 1(4%) 5 (20%) 

 

В 2022 – 2023 учебном году повысили свой профессиональный уровень: 

2 (8%) педагога – являлись студентами НПК и Нижегородского государственного 

педагогического университета им. К. Минина;  

2 (8%) педагога – являются студентами 3 курса Нижегородского губернского колледжа;  

5 (20%) педагогов – прошли курсы повышения квалификации по дополнительным 

профессиональным образовательным программам;  

Аттестационные испытания в 2022 - 2023 учебном году прошли 4 педагога, из них 2 педагога - 

высшая квалификационная категория, 1 педагог - 1 квалификационная категория, 1 педагог - 

СЗД. 
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100% педагогов прошли обучение по программе «Оказание первой помощи при несчастных 

случаях в образовательных организациях» 

С целью повышения  профессионального  мастерства  педагоги  ДОО активно  

принимали  участие  в различных  конкурсах, смотрах, соревнованиях  разного  уровня:  

Название конкурса Дата участия Результат 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТГРЫ 

Районный конкурс «Новогодний сюрприз 

2022 – 2023» 

Декабрь, 2022г. 1 место 

II Открытый фестиваль искусств «На 

Стрелке далекой», посвященного городу 

Нижнему Новгороду 

Сентябрь, 2022г. 1 место 

Районный фестиваль талантов, 

посвященный 95-летию Канавинского 

района 

Апрель, 2023г. 1 место 

Городской  конкурс  проектов для Марафона 

культурных событий "Культурный район" 

Апрель, 2023г. Участник 

РЕГИОНАЛЬНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог-2022»  

Июнь – июль 2022 г. Диплом участника  

 

Региональный конкурс лучших практик 

внедрения бережливых технологий в 

системе образования Нижегородской 

области (НИРО)  

Ноябрь – декабрь, 2022г. Сертификат участника 

Областной фестиваль «Приближая Победу» Май, 2023г. Диплом участника 

ВСЕРОССИЙСКИЕ, МЕЖДУНАРОДНЫЕ КОНКУРСЫ, СМОТРЫ 

Всероссийский конкурс педагогического 

мастерства «Нравственно-патриотическое 

воспитание» 

Ноябрь, 2022г. 1 место 

Всероссийский конкурс педагогического 

мастерства «Педагогические инновации» 

Декабрь, 2022г. 1 место 

Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства «Учитель года - 2022» 

Ноябрь, 2022г. Диплом 1 степени 

Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого: 

-  325 / 25 - 1/13 (воспитанники/педагогический состав);  

-  325 / 51 – 1/6 (воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий 

персонал).  

6. Финансовые ресурсы МАДОУ и их использование  

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом РФ «Об 

образовании» ст.41 п.8.  

МАДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. 

Финансирование  Учреждения  осуществлялось  за  счет  бюджетных  средств  

(муниципальное задание,  целевые  субсидии)  и  собственных  средств  (родительская  оплата, 

оплата за платные образовательные услуги) и средств добровольного пожертвования 

родителей.   

Финансовая  политика  2022  -   2023  учебного  года  была направлена  на  максимальное  

освоение  бюджетных  средств,  экономный  режим  потребления электроэнергии, расхода 
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горячей и холодной воды. Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение 

муниципального задания поступили в полном объеме и были освоены в виде приобретений.  

Приобретено в 2022 - 2023 учебном году:  

Бюджетные средства Внебюджетные средства Целевые средства 

Канцтовары для 

образовательной 

деятельности 

Хозяйственные товары Бытовая техника (пылесос) 

Игрушки  Методическое обеспечение 

для реализации 

образовательной программы 

дошкольного образования 

Канцелярские товары 

Мебель Танцевальные костюмы  

Посуда  Лекарственные препараты и 

медицинские материалы 

 

Компьютерная техника и 

оргтехника 

Электробытовые товары  

 Строительные материалы  

 Мебель   

Наличие и стоимость платных образовательных услуг (Приложение № 1) 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

По  итогам  общественных  обсуждений  дана  удовлетворительная  оценка  по  итогам  

публикации предыдущего публичного доклада. 

8. 3аключение. Перспективы и планы развития 

Изменения произошли в психолого-педагогических, кадровых, материально­технических, 

финансовых условиях и развивающей предметно-пространственной среде. 

Задачи на 2023 – 2024 учебный год:  

1. Развитие профессиональной компетентности педагогов ДОО с целью оптимизации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями ФОП ДО и ФГОС ДО. 

2. Формирование у воспитанников культуры общения средствами игровой деятельности. 

3. Развитие у детей основ гражданской и культурной идентичности в процессе 

приобщениях их к истории и культуре родного района, города. 

4.  «Формирование основ культуры питания обучающихся в процессе совместной 

деятельности на основе парциальной программы «Разговор о здоровье: начало» (НИРО, 

Приказ от 20.07.2020 г. № 196 "Об организации инновационной деятельности на базе 

образовательных организаций Нижегородской области"). 
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Приложение №1 
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