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Режим работы: Понедельник - пятница с 06.30 до 18.30, семейные группы с 07.00 до 17.30.  
Выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни (в соответствии с законодательством РФ).  
Время пребывания детей – 12-ти часовое, семейные группы – 10,5 часовое. 

 

Анализ показателей деятельности проведен в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 
проведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями от 
14.12.2017 г.).  

Самообследование образовательной организации проведено в соответствии с приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.13г № 1324 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией». 

 

Раздел 2. Система управления организацией 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления,  
обеспечивающих государственно-общественный характер управления. В учреждении 
функционируют коллегиальные органы управления: Общее Собрание работников Учреждения и 
Педагогический Совет, а также органы опосредованного участия общественности в управлении 
Учреждением – Совет родителей и профессиональный союз работников.  

В течение 2022 года было проведено три заседания Общего собрания работников 
Учреждения, где обсуждалось выполнение Соглашения по охране труда за 2022 г., был принят 
план мероприятий по профилактике простудных мероприятий, гриппа и ОРВИ на 2022 г.; принято 
Соглашения по охране труда и план организационно-технических мероприятий по улучшению 
условий труда на 2022 г.  

При участии Совета родителей Учреждения обсуждалось вопросы организации питания в 
Учреждении, тематика родительских собраний, содержание локальных нормативных актов, 
непосредственно затрагивающих интересы детей и родителей: правил внутреннего распорядка 
воспитанников, Положение о правилах приема детей на обучение по образовательным 
программам дошкольного образования, Порядок и основание перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся. Также заведующий отчитался о проделанной работе за истекший 
год.  

Заседания Педагогического Совета (четыре) способствовали эффективному внедрению 
педагогических технологий развития речевой активности через использование всех компонентов 
устной речи в различных формах и видах детской деятельности, развитию познавательного 
интереса и ознакомление с окружающим миром детей дошкольного возраста. Актуальной была 
тема сохранения и укрепления здоровья детей через формирование у воспитанников 
представлений о здоровом образе жизни. Развитию у педагогов проектировочных, творческих, 
интеллектуальных профессиональных знаний и умений способствовали нетрадиционные формы 

организации методической работы.  
Вывод: Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 



Раздел 3. Оценка образовательной деятельности  
Образовательная деятельность планируется согласно ООД, утвержденному на 

Педагогическом совете. Организованная образовательная деятельность планируется с 1 сентября 
по 31 мая.  

Количество и продолжительность образовательной деятельности, включая реализацию 
дополнительных образовательных программ, устанавливаются в соответствии с санитарно-
гигиеническими нормами и требованиями, регламентируются учебным планом.  

Образовательная нагрузка в день составляет: 

- в первой младшей группе (2 – 3 года) не более 10 минут; 

- во второй младшей группе (3 – 4 года) – не более 15 минут; 

- в средней  группе (4 – 5 лет) – не более 20 минут; 

- в старшей группе (5 – 6 лет) – не более 25 минут; 

- в подготовительной группе (6 – 7 лет) – не более 30 минут.  
При составлении расписания организованной образовательной деятельности соблюдены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных 
минуток, двигательных пауз. В комплексы педагоги включают корригирующие упражнения на 
осанку, зрение, плоскостопие, дыхательные упражнения.  

Расписание ООД и режим дня http://150.dou-nn.ru/2014-11-10-13-43-13.html  
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей.  

Вывод: Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом требований 
санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях.  

Выполнение детьми программы реализуется в полном объеме, о чем свидетельствует 

педагогический мониторинг. Годовые задачи реализованы в полном объеме. 
 
 

Раздел 4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 
Мониторинг проводился по следующим критериям:  

Качество образовательного процесса  
- Качество образовательной деятельности (организованной взрослым, самостоятельной 

детской деятельности); 


 - Качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми в процессе воспитания и 

обучения; 
- Качество (динамика) освоения детьми содержания образовательной программы по пяти 
образовательным областям. 

 Качество образовательных условий




- Психолого-педагогические условия (личностно-ориентированное взаимодействие 
педагогов с детьми, правильная атмосфера, педагогика поддержки, обеспечение возможности 
выбора для ребенка); 

- Качество результатов дошкольного образования; 

 
 Соответствие полученных результатов запланированным целям (цели формулируются на 

основе целевых ориентиров, описанных в ФГОС ДО в раннем возрасте и на этапе  завершения 
дошкольного образования, преимущественно как социально - нормативные возрастные 
характеристики возможных достижений ребенка.  

Мониторинговые исследования проводились на основе показателей, разработанных с опорой 
на содержание образовательной программы «От рождения до школы»: использовались показатели 
по всем разделам программы по уровням сформированности: 



Динамика освоения программы в ДОУ за 2022 год 
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Речевое развитие 

 

 
 

 

 

Художественно-эстетическое развитие 
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Физическое развитие 

 

 
 

 

Игровая деятельность 

 

  
Оценка образовательного процесса  
Оценивалась динамика освоения детьми образовательной программы детского сада по всем 

образовательным областям. Динамика освоения детьми ОП в среднем около 50% по всем 
образовательным областям. Это объясняется тем, что мониторинг проводился с учетом трех 
уровней усвоения и динамика внутри уровня (например, от средне-низкого до средне-высокого) не 
фиксировалась. А основная динамика развития идет в рамках среднего уровня. Полученные 
результаты позволили оценить качество образовательной программы как положительное, 
используемые педагогами методы, форм и средства обучения и воспитания дошкольников 
эффективны, выделены достижения и проблемы у каждого ребенка и группы детей в целом. На 
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основании полученных результатов разработаны индивидуальные карты детей по 
совершенствованию образовательной деятельности и повышению эффективности педагогических 
воздействий.  

Вывод: Необходимо повысить внимание к освоению детьми знаний по таким областям, как 

речевое, познавательное развитие и социально-коммуникативное развитие. Имеются 
воспитанники, которые испытывают трудности в освоении образовательной программы по 1-2 
образовательным областям. В течение учебного года с ними осуществлялась реализация 
индивидуальных образовательных маршрутов (воспитателями, специалистами и родителями).  

Мониторинг психолого-педагогических условий осуществлялся педагогами и 

администрацией ДОУ в течение года: оценка атмосферы детского сада, профессиональной 
компетентности его сотрудников при решении образовательных задач. 

Показатели оценок мониторинга психолого-педагогических условий 
  Атмосфера доброжелательности;  

 

  
 

  Открытости;    
 

    
 

  Содеятельность и сотворчество;  
 

   
  

 Благополучное эмоциональное состояние ребенка.

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения педагогического 
процесса в ДОУ, выступает создание условий, направленных на полноценное психофизическое 
развитие детей и обеспечение их эмоционального благополучия.  

Формирование профессионального взаимодействия педагогов с детьми дошкольного 
возраста основывается на: субъектном отношение педагога к ребенку; индивидуальном подходе; 
учете зоны ближайшего развития ребенка; мотивационном подходе; доброжелательном 
отношении к ребенку.  

Мониторинг развивающей предметно – пространственной среды осуществлялся 
педагогическим коллективом: оценка развивающего потенциала предметной среды в группах и 
других помещениях, а также участка детского сада. 

Показатели оценок РППС 
 Соответствие характеристик среды требованиям ФГОС ДО;



 
Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ содержательно насыщена и 

соответствует возрастным возможностям детей групп. Все пространство РППС ДОУ безопасно, 
соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.  

Пространство групп трансформируется в зависимости от образовательных ситуаций, в том 
числе от меняющихся интересов и возможностей детей. Игры, пособия, мебель в группах 
полифункциональны и пригодны для использования в разных видах детской деятельности. Все 
игры и пособия в группах доступны всем детям. Игровой материал периодически меняется, 
появляются новые предметы, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и 
исследовательскую активность детей, таким образом, РППС групп является вариативной.  

В то же время, продолжается обеспечение материально-технической базы 
ДОУ (приобретаются пособия, игры, оборудование, мебель). 


Включенность детей в организацию и оформление среды группы, детского сада.  

В оформлении групп и пространства ДОУ используются «детский дизайн» (рисунки, 
поделки и прочее). Воспитанники принимают участие в изготовлении атрибутов, которые можно 
использовать в разных видах детской деятельности. 


Соответствие игровых материалов и пособий реализуемой ОП.  

Развивающая предметно-пространственная среда спроектирована в соответствии с 
образовательной программой, реализуемой в ДОУ (созданы условия реализации образовательных 
областей: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; 
художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  

Вывод: Развивающая предметно-пространственная среда в ДОУ создана с учетом ФГОС 

ДО и дает возможность эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом его 
склонностей, интересов, уровня активности. 



Результаты анкетирования родителей о качестве предоставляемых услуг  
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Взаимодействие с семьями воспитанников реализуется через разнообразные формы, что 
соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные 
(родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских 
работ, папки-передвижки, информационные стенды и др.) и нетрадиционные (социологические 
опросы, анкетирование, семинары-практикумы) формы общения, суть которых – обогатить 
родителей педагогическими знаниями. Родители принимали активное участие в проведении 
праздников и развлечений.  

Результат оценки таков: во всех группах отношения между педагогами и родителями 
доверительные, сотруднические, педагоги являются для родителей помощниками, дается всегда 
положительная информация о ребенке, родителя в процессе общения с воспитателями получают 
необходимые знания о методах воспитания ребенка, родители охотно идут в детский сад на 
родительские собрания и другие коллективные мероприятия.  

В течение года были организованы мероприятия для родителей и совместно с родителями, 
направленные на создание благоприятных условий для развития детско-родительских отношений  
в семье, способствующие творческому и эмоциональному развитию детей: это и совместные 
праздники и физкультурные занятия с участием родителей; это выставки и конкурсы разного 
уровня.  

Отношения между педагогами и родителями доверительные, сотруднические, педагоги для 
родителей являются помощниками. Все родители отмечают хороший уход за детьми, хорошую 
организацию воспитания детей в ДОУ.  

Вывод: Все проведенные формы работы расширили границы общения родителя и педагога, 

взрослого и ребенка, укрепили связь между поколениями. Родители обратили внимание на 
собственных детей, а у ребят появился интерес к совместной деятельности с взрослыми. Стала 
реальностью готовность родителей к конструктивным партнерским взаимоотношениям с 
сотрудниками ДОУ, осознанное отношение к многообразию своих воспитательных функций в 
семье.  

В дошкольной организации создана функциональная, соответствующая законодательным и 
нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющая своевременно 
корректировать различные направления деятельности ДОУ. 



Раздел 5. Оценка кадрового обеспечения  
Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 

потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 
Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения 
переподготовки воспитателей.  

Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами полностью. Педагоги 
детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические 
объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 
приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе 
дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 
образования и воспитания дошкольников.  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 
сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.  

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях 
разного уровня (ДОУ, район), а также при участии в интернет конкурсах федерального масштаба.  

Педагогический коллектив Учреждения зарекомендовал себя как инициативный, 
творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь 

раскрыть и развить его способности. Учреждение укомплектовано штатами более чем на 90 %. 
Остается вакантной ставка педагога-психолога, музыкального руководителя. Образовательную 

деятельность осуществляют квалифицированные воспитатели и специалисты. Педагогический 
коллектив дошкольного учреждения состоит из 19 человек. Из них: старший воспитатель (1), 

воспитатели (16), музыкальный руководитель (1), инструктор по физической культуре (1). Анализ 
кадрового состава педагогов дошкольного учреждения показывает их достаточно высокий 

образовательный и квалификационный уровень.  
Уровень образования: 

- высшее профессиональное образование - 17 человек (89 %);  
- среднее профессиональное образование - 2 человек (11 %). 
Уровень квалификации:  
- первая квалификационная категория – 12 человек (63 %)  
- соответствие занимаемой должности – 7 человек (37 %); 

Повышение квалификации педагогических кадров в 2022 году: 

- в ГБУ ГОУ ДПО «НИРО» - 3 чел.   
Педагоги   активно   принимали   участие   в   мероприятиях   на   уровне   Учреждения, 

муниципальном и федеральном уровнях. Это участие в заочных всероссийских 

научнопрактических конкурсах, районных методических объединениях.  
Вывод: анализ соответствия кадрового обеспечения реализации образовательной 

программе дошкольного образования требованиям, предъявляемым к укомплектованности 
кадрами, показал, что в дошкольном учреждении состав педагогических кадров соответствует 
виду детского учреждения. Также анализ выявил проблемы в развитии профессиональных умений 
педагогических кадров: эффективная реализация ФГОС ДО в воспитательно-образовательном 
процессе.  

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 
сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте.  

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в методических мероприятиях 
разного уровня (ДОУ, район, область), а также при участии в интернет конкурсах федерального 
масштаба. 



Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого 
потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. 
Составлен план прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, прохождения 
переподготовки воспитателей. 

 

Раздел 6. Оценка учебно-методического обеспечения  
Учебно-методическое обеспечение Учреждения соответствует основной образовательной 

программе дошкольного образования Учреждения, ФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО.  
За 2020 год значительно увеличилось количество наглядных пособий, дидактических 

наглядных материалов, приобретенных за счет областных субвенций. 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни  
и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического 
развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей 
для обеспечения полноценного развития ребенка.  

В методическом кабинете Учреждения имеется достаточное количество методической 
и художественной литературы по следующим разделам:  

- Дошкольное образование 
- Управление ДОО 
- Педагогика и психология 

- Учебные программы  
- Методическая литература по всем направления развития воспитанников 

- Работа с родителями 

- Периодические подписные издания 

- Художественная литература в соответствии с ООП.  
Учебно-методический комплект по ООП ДО http://150.dou-nn.ru/2014-11-10-13-43-13.html 
Вывод: методическое обеспечение Программы, средства обучения и воспитания  

достаточны и способствуют реализации основной образовательной программы дошкольного 
образования, для эффективного и полноценного образовательного процесса в соответствии с 
современными требованиями для реализации ООП ДО.  

Несмотря на имеющиеся образовательные ресурсы, остается проблема дефицита 
программно-методической литературы в соответствии с разработанной образовательной 
Программой дошкольного образования в полном объеме.  

В следующем году необходимо дальнейшее совершенствование работы по обеспечению 
программно-методической литературой, методическими материалами и средствами обучения и 
воспитания по основной образовательной программе ДОУ. 

 

Раздел 7. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

- наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет;  
- программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми 

редакторами, с Интернет ресурсами;  
- с целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, 

родители, дети), создан сайт Учреждения, на котором размещена информация, определенная 
законодательством;  

- с целью осуществления взаимодействия Учреждения с органами, осуществляющими 
управление в сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется 
электронная почта, сайт учреждения.  

В Учреждении имеется выход в интернет для 7-ми компьютеров. Педагоги имеют 
свободный доступ к работе с электронной почтой. Имеется свой сайт, где педагоги открывают 
свои страницы. Вся информация размещена в соответствии со ст.29. Имеется Положение «Об 
официальном сайте в сети Интернет», приказом заведующего назначен ответственный за 
размещение информации на сайте. Информация на сайте периодически обновляется. 



Вывод: Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 
делает образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 
современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 
представителями). 

 

Раздел 8. Оценка материально-технической базы  
Состояние материально-технического обеспечения соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным правилам и нормам, 
утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций».  

Кабинеты и групповые помещения ДОУ снабжены безопасной, эстетически 
привлекательной мебелью и оборудованием. Пространство групп организовано в виде 
разграниченных центров, оснащенных большим количеством развивающих материалов – книги, 
игрушки, материалы для творчества, оборудование для самостоятельной и совместной 

деятельности. При создании предметно-развивающей среды в ДОУ педагоги учитывают 
возрастные, индивидуальные особенности детей. Группы пополняются современным игровым 
оборудованием, современными информационными стендами.  

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого  
и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для 

ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации. В ДОУ не только 
уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим 
воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное 
использование отдельных ее элементов. На территории детского сада расположены: спортивная 
площадка, теневые навесы, прогулочные участки с игровым оборудованием. Оформлены цветники  
и клумбы.  

Одним из факторов, обеспечивающих нормальное развитие ребенка и достаточно высокий 
уровень сопротивляемости его организма к заболеваниям, является организация здорового 
питания. В ДОУ выполняются следующие принципы рационального здорового питания детей: 
регулярность, полноценность, разнообразие, путём соблюдения режима питания, норм 
потребления продуктов питания и индивидуального подхода к детям во время приема пищи. 

Питание в учреждении осуществляется по 10-ти дневному меню. Ежедневно в меню включаются 
фрукты, соки, молоко, кисломолочные продукты.  

Административно-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии с планом 
финансово-хозяйственной деятельности. Оборудование использовалось рационально, проводился 
учет материальных ценностей лицами, ответственными за сохранность имущества. Оформление 
отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных ценностей 
осуществлялось своевременно, согласно локальным документам.  

Администрация ДОУ успешно решает задачи реализации государственной политики и 

требований нормативных правовых актов в области обеспечения безопасности в образовательных 
учреждениях, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни воспитанников и персонала, 

создания и поддержания защищенности объектов детского сада, совершенствование системы 
безопасности. ДОУ укомплектовано первичными средствами пожаротушения в соответствии с 

нормами ППБ; разработаны инструкции о мерах пожарной безопасности; разработан план 
эвакуации воспитанников и сотрудников на случай пожара и инструкции, определяющие действия 

персонала по обеспечению быстрой и безопасной эвакуации.  
Проведены мероприятия по обеспечению пожарной безопасности (инструктажи по 

пожарной безопасности, практические занятия по отработке плана эвакуации и порядка действий 
при ЧС, по пользованию средствами пожаротушения и т.д.). Проведены учебные тренировки по 
эвакуации воспитанников и сотрудников из здания детского сада, оформлен стенд по пожарной 
безопасности, по антитеррористической безопасности. Деятельность по обеспечению 



безопасности участников образовательных отношений регламентировалась локальными 
нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями, графиками. Во 
время пребывания воспитанников в учреждении обеспечение безопасности осуществлялось 
дежурным и администрацией ДОУ, тревожной кнопкой. Дополнительно данная информация 
представлена для родителей на общих и групповых информационных стендах в виде 
консультаций, алгоритмов действий, памяток, оперативных сводок.  

Вывод: в учреждении созданы условия для функционирования здания и территории в 

соответствии с государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям (СанПин), нормами  
и правилами пожарной безопасности; осуществляется деятельность, направленная на улучшение 
материально- технической базы в соответствии с основными направлениями деятельности, с 
учётом интересов детей и их возрастных особенностей; педагогические работники и развивающая 
предметно-пространственная среда обеспечивают условия для реализации образовательной 
программы дошкольного образования.  

Выводы по итогам самообследования образовательного учреждения:  
Организация педагогического процесса ориентирована на возрастные и индивидуальные 

особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.  
Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям ФГОС ДО, 

обеспечивает всестороннее развитие детей за счет использования основной и дополнительных 
программ.  

В Учреждении работает коллектив профессионально подготовленных кадров, наблюдается  
повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 
социальнопсихологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 
коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.  

Материально-техническая база соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 
Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2021 год выполнена в полном  

объеме. 

Уровень готовности выпускников к обучению в школе – выше среднего. 

 

Цели и задачи, направления развития Учреждения  
По итогам работы ДОУ за 2022 год определены следующие приоритетные направления 

деятельности на 2023 год: 

- повышение социального статуса дошкольного учреждения;  
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении дошкольного 

образования;  
- приведение материально – технической базы детского сада в соответствие с ФГОС ДО;  
- увеличение количества педагогических работников, имеющих высшее 

педагогическое образование, первую квалификационную категорию;  
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных представителей), 

увеличение числа родителей (законных представителей), обеспечиваемых консультативной 
поддержкой Учреждения;  

- формирование у воспитанников предпосылок к учебной деятельности; 

- активное включение родителей (законных представителей) в образовательный процесс. 



II. Результаты анализа показателей деятельности организации 

№п/п   Показатели  Единица 

      измерения 

1. Образовательная деятельность    

1.1. Общая численность  воспитанников, осваивающих 219 человек 

 образовательнуюпрограмму дошкольного образования,  

 в том числе:     

1.1.1. В режиме полного дня (12 часов)  189 человек 

1.1.3. В семейной дошкольной группе  30 человек 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 0 человек 

 сопровождением  на  базе  дошкольной  образовательной  

 организации     

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 человек 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 194 человек 

1.4. Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  в человек/% 

 общей  численности  воспитанников,  получающих  услуги 219/100% 

 присмотра и ухода:     

1.4.1. В режиме полного дня (12 часов)  человек/% 

      189/100% 

1.4.2. В режиме продлённого дня (12-14 часов)  человек/% 

      -/- 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания  человек/% 

      -/- 

1.5. Численность/удельный  вес  численности  воспитанников  с человек / % 

 ограниченными возможностями здоровья в общей численности -/- 

 воспитанников, получающих услуги:   

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом человек/% 

 развитии     -/- 

1.5.2. По  освоению  образовательной  программы  дошкольного человек/ % 

 образования    -/- 

1.5.3. По присмотру и уходу    человек / % 

      -/- 

1.6. Средний  показатель  пропущенных  дней  при  посещении 9 дней 

 дошкольной  образовательной  организации по болезни на  

 одного воспитанника     

1.7. Общая численность педагогических работников,  19 человека 

 в том числе:     

1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 17 человек / 89% 

 работников, имеющих высшее образование   

1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 17 человек / 89% 

 работников, имеющих высшее образование педагогической  

 направленности (профиля)    

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 2 человек / 11% 

 работников, имеющих среднее профессиональное образование  

1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 4 человека / 18% 

 работников, имеющих среднее профессиональное образование  

 педагогической направленности (профиля)   

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 12 человек / 63% 

 работников, которым по результатам  аттестации присвоена  

 Квалификационная категория, в общей численности  

 педагогических работников, в том числе:   



1.8.1. Высшая        0 человек 

1.8.2. Первая        12 человек / 63% 

1.9. Численность/удельный  вес численности  педагогических  в  

 общей численности  педагогических  работников,  

 педагогический стаж работы которых составляет:   

1.9.1. До 5 лет        4 человек / 21% 

1.9.2. Свыше 20 лет      3 человека / 16% 

1.10. Численность/удельный  вес  численности  педагогических  в 0 человека / 0 % 

 общей численности педагогических работников в возрасте до  

 30 лет         

1.11. Численность/удельный  вес численности  педагогических  в 3 человек / 16% 

 общей численности педагогических работников в возрасте от  

 55 лет         

1.12. Численность/удельный  вес численности  педагогических и 19 человека/19% 

 административно-хозяйственных  работников, прошедших  за  

 последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную  

 переподготовку по профилю педагогической деятельности или  

 иной  осуществляемой  в  образовательной  организации  

 деятельности,  в  общей  численности  педагогических  и  

 административно-хозяйственных работников    

1.13. Численность/удельный  вес численности  педагогических и 19 человека/19% 

 административно-хозяйственныхработников,прошедших  

 повышение квалификации/профессиональную переподготовку  

 по применению  в образовательном процессе  федеральных  

 государственных  образовательных  стандартов  в  общей  

 численности педагогических и административно-  

 хозяйственных работников       

1.14. Соотношение  «педагогический  работник/воспитанник»  в 19 человека/ 
 дошкольной образовательной организации   219 человек 

         (12 воспит. / 

         1 педагог) 

1.15. Наличиевобразовательнойорганизацииследующих   

 педагогических работников:       

1.15.1. Музыкального руководителя      да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре   да 

1.15.3. Учителя-логопеда      нет 

1.15.4. Логопеда        нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога      нет 

1.15.6. Педагога-психолога      нет 

2. Инфраструктура       

2.1. Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется 5,7 кв. м 

 образовательная   деятельность,   в   расчете   на   одного  

 воспитанника       

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов 0 кв. м 

 деятельности воспитанников       

2.3. Наличие музыкально-физкультурного зала   да 

2.4. Наличие  прогулочных  площадок, обеспечивающих да 

 физическую  активность  и разнообразную игровую  

 деятельность воспитанников на прогулке     


