
ДОГОВОР № 

об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования 
 
г. Нижний Новгород «___» ___________2021_г. 
 
Частное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Любимчики»  
осуществляющее образовательную деятельность (далее - образовательная организация) на основании лицензии 

лицензия серия 52Л01 № 0003799 от 22 апреля 2016г. выданной министерством образования Нижегородской области, в 

дальнейшем именуемое ЧДОУ «Любимчики», в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Тумановой Ирины 

Михайловны, действующего на Устава  с одной стороны и родителем (законным представителем) 

__________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) 

именуемый в дальнейшем «Заказчик» в интересах несовершеннолетнего 

________________________________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, дата рождения) 

проживающего по адресу: _________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 
(адрес места жительства ребенка с указанием индекса) 

 
именуем__ в дальнейшем "Воспитанник", при совместном упоминании именуемые «Стороны», руководствуясь п.2 

ст.53 Закона РФ от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.3 «Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования», утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 30 августа 

2013 г. №1014, заключили настоящий договор о нижеследующем: 
 

I. Предмет договора 
 

1.1. Предметом договора являются оказание образовательной организацией Воспитаннику образовательных услуг в 

рамках реализации основной образовательной программы дошкольного образования (далее - образовательная программа) 

в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (далее - ФГОС 

дошкольного образования), содержание Воспитанника в образовательной организации, присмотр и уход за 

Воспитанником, в рамках реализации федерального проекта «Содействие занятости женщин – создание условий 

дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет» национального проекта «Демография» 

1.2. Форма обучения очная. 

1.3. Наименование образовательной программы: основная образовательная программа дошкольного 

образования ЧДОУ «Любимчики» 

1.4. Срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения) на момент подписания настоящего 
Договора составляет   календарных года (лет). Язык обучения – русский. 

1.5. Режим пребывания Воспитанника в образовательной организации соответствует режиму функционирования 

образовательной организации: 

 Образовательная организация функционирует в режиме полного рабочего дня 5 дней в неделю; выходные дни: 

суббота, воскресенье и праздничные дни и календарным временем посещения круглогодично. 

 Продолжительность пребывания Воспитанника в группах полного дня:12 -часового пребывания с 7 00 до 19 00. 

В предпраздничные и праздничные дни учреждение работает в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

1.6. Воспитанник зачисляется в группу _______ общеразвивающая ________направленности. 

(направленность группы: общеразвивающая, компенсирующая, комбинированная, семейная) 

на основании направления РУО администрации Канавинского района г.Нижнего Новгорода 

№___________________ от «___» ________________2020 года и медицинского заключения. 
 

II. Взаимодействие Сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1. Самостоятельно осуществлять образовательную деятельность. 

2.1.2. Переводить ребенка в другие группы в следующих случаях: 

– при уменьшении количества детей в связи с низкой посещаемостью; 

– на время карантина, отпусков воспитателей; 

- во время проведения ремонтных работ; 

– в летний период в другую возрастную группу при уменьшении количества детей и др. 

2.1.3. Предоставлять Воспитаннику дополнительные платные образовательные услуги (за рамками 
образовательной деятельности) . 

2.1.4. Устанавливать и взимать с Заказчика плату за дополнительные образовательные услуги. 

2.1.5. Отчислять ребенка из образовательной организации при наличии медицинского заключения о состоянии 

здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в данной образовательной организации и иных 

случаях по согласованию с родителями (законными представителями).



2.1.6. Не передавать ребенка Заказчику, если он находится в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения. 

2.1.7. Заявлять в сектор по опеке и попечительству, защите прав несовершеннолетних администрации 

Канавинского района в случаях оскорбления, отсутствии заботы, грубого, небрежного обращения с ребенком со стороны 

родителей (законных представителей), а также ненадлежащего соблюдения прав ребенка в соответствии с Конвенцией о 

правах ребенка и другими законодательными актами РФ. 

2.1.8. Посещать в установленном порядке семьи воспитанников (Федеральный закон № 120-ФЗ от 24.06.1999г «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», ст.14) , проводить беседы с 

ними, их родителями или законными представителями и иными лицами. 

2.1.9. Не принимать ребенка в образовательную организацию в следующих случаях: 

- без справки-допуска из детской консультации, подписанной врачом педиатром, если ребенок не посещал 

образовательную организацию более 5 календарных дней (за исключением выходных и праздничных дней) с указанием 

диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными; 

- если в образовательной организации произошло отключение электроэнергии и (или) воды; 

- на период карантина по предписанию санитарно-эпидемиологической службы; 

- при наличии у ребенка температуры и (или) других проявлений болезней, носящих опасность заражения для 

других детей. 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Участвовать в образовательной деятельности образовательной организации, в том числе, в формировании 

образовательной программы. 

2.2.2. Получать от Исполнителя информацию: 

- по вопросам организации и обеспечения надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом I 

настоящего Договора; 

- о поведении, эмоциональном состоянии Воспитанника во время его пребывания в образовательной организации, 

его развитии и способностях, отношении к образовательной деятельности. 

2.2.3. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность ЧДОУ «Любимчики»:  

- Уставом ЧДОУ «Любимчики»; 

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности; 

- Основной образовательной программой дошкольного образования ЧДОУ «Любимчики»; 

- Правилами приема воспитанников на обучение по образовательным программам дошкольного образования в ЧДОУ 

«Любимчики»; 

- Правилами внутреннего распорядка воспитанников ЧДОУ «Любимчики»»; 

- Положением о порядке оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между ЧДОУ 

«Любимчики» и родителями (законными представителями) воспитанников; 

-Положением о порядке и основаниях перевода и отчисления обучающихся ЧДОУ «Любимчики»; 

 - Положением о режиме непосредственной образовательной деятельности; 

- Положением об организации питания воспитанников и сотрудников в ЧДОУ «Любимчики»; 

- Положением о языке (языках) обучения и воспитания; 

- Положением об организации работы с персональными данных воспитанников и работников ЧДОУ «Любимчики». 

2.2.4. Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в образовательной 

организации (утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья и др.). 
2.2.5. Создавать (принимать участие в деятельности) коллегиальных органов управления, предусмотренных 

Уставом образовательной организации (общее собрание работников ЧДОУ, совет ЧДОУ, педагогический совет). 

2.2.6. Избирать и быть избранным в Совет родителей ЧДОУ. 

2.2.7. Получать социальную поддержку в форме льготной родительской платы в размере 50 %, Заказчикам: 

- имеющим среднедушевой доход ниже 50 процентов величины прожиточного минимума на душу населения 

(малоимущие семьи), установленной Правительством Нижегородской области; 

- имеющих 2-х и более детей, посещающих ЧДОУ; 
- имеющим инвалидность 1 и 2 группы; 

- имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей; 

- работающим в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования. 

В размере 100 %: 

- родители (законные представители) детей-инвалидов; 

- законные представители детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- родители (законные представители) детей с туберкулезной интоксикацией. 

2.2.8. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, 

реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным     представителям) 

выплачивается компенсация в размере: 

- на первого ребенка – в размере 20% фактически внесённой родительской платы.
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- на второго ребенка – в размере 50% фактически внесённой родительской платы. 

- на третьего и последующих детей – в размере 70% фактически внесённой родительской платы. 

2.2.9. Оказывать образовательной организации добровольную помощь в реализации уставных задач в 

установленном законом порядке. 

2.3. Исполнитель обязан: 

2.3.1. В целях информационной открытости образовательной организации обеспечить Заказчику доступ к 

информации для ознакомления с Уставом образовательной организации, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, права и обязанности Воспитанников и Заказчика, указанными в ч. 2 ст. 29 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 
2.3.2. Обеспечить надлежащее предоставление услуг, предусмотренных разделом I настоящего Договора, в полном 

объеме в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, образовательной программой 

(частью образовательной программы) и условиями настоящего Договора. 

2.3.3. Довести до Заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг 

в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите 

прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

2.3.4. Обеспечивать охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья Воспитанника, его 

интеллектуальное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих способностей и интересов. 

2.3.5. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, учитывать индивидуальные потребности 

Воспитанника, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения 

им образования, возможности освоения Воспитанником образовательной программы на разных этапах ее реализации. 

2.3.6. При оказании услуг, предусмотренных настоящим Договором, проявлять уважение к личности 

Воспитанника, оберегать его от всех форм физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления 

нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия Воспитанника с учетом его 

индивидуальных особенностей. 

2.3.7. Создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за Воспитанником, его содержания 

в образовательной организации в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими его жизнь и здоровье. 
2.3.8. Обучать Воспитанника по образовательной программе, предусмотренной пунктом 1.3 настоящего Договора. 

2.3.9. Обеспечить реализацию образовательной программы средствами обучения и воспитания, необходимыми для 

организации учебной деятельности и создания развивающей предметно-пространственной среды. 

2.3.10. Обеспечить Воспитанника необходимым четырехразовым сбалансированным питанием в соответствии с 

утвержденным руководителем образовательной организации примерным 10-дневным меню, в соответствии с режимом 

пребывания, обеспечить соблюдение режима питания и его качество в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

2.3.11.. Переводить Воспитанника в следующую возрастную группу с началом нового учебного года 1 сентября, 

согласно его возрасту и развитию, в том числе при необходимости в течение учебного года. 

2.3.12. Уведомить Заказчика в 10-дневный срок о нецелесообразности оказания Воспитаннику образовательной 

услуги в объеме, предусмотренном разделом I настоящего Договора, вследствие его индивидуальных 

особенностей, делающих невозможным или педагогически нецелесообразным оказание данной услуги. 
2.3.13. Обеспечить соблюдение требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных 

данных" в части сбора, хранения и обработки персональных данных Заказчика и Воспитанника. 

2.4. Заказчик обязан: 

2.4.1. Соблюдать требования учредительных документов Исполнителя, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов, общепринятых норм поведения, в том числе, проявлять уважение к педагогическим 

работникам, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому и иному 

персоналу Исполнителя и другим воспитанникам, не посягать на их честь и достоинство. 

2.4.2. Своевременно вносить плату за присмотр и уход за Воспитанником в размере и порядке, определенными 

постановлением администрации Нижегородской области. 

2.4.3. Своевременно вносить плату за предоставляемые Воспитаннику дополнительные образовательные услуги 

(при наличии). 

2.4.4. Незамедлительно сообщать Исполнителю об изменении контактного телефона и места жительства. 

2.4.5. Обеспечить посещение Воспитанником образовательной организации согласно правилам внутреннего 

распорядка воспитанников. 

2.4.6. Информировать Исполнителя о предстоящем отсутствии Воспитанника в образовательной организации или 

его болезни лично или по телефону 8 (831)296-53-96 о причинах отсутствия ребенка до 10часов 00 минут текущего дня. 

Незамедлительно сообщать о несчастном случае с Воспитанником, случившимся за рамками образовательного процесса. 

В случае заболевания Воспитанника, подтвержденного заключением медицинской организации либо выявленного 

медицинским работником Исполнителя, принять меры по восстановлению его здоровья и не допускать посещения 

образовательной организации Воспитанником в период заболевания. 

2.4.7. Информировать образовательную организацию за день о приходе ребенка после его отсутствия. 

2.4.8. Предоставлять справку после перенесенного заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 календарных 

дней (за исключением выходных и праздничных дней), с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об 

отсутствии контакта с инфекционными больными. 

2.4.9. Бережно относиться к имуществу Исполнителя, возмещать ущерб, причиненный Воспитанником имуществу 

Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.4.10. Предоставлять письменное заявление о сохранении места в Организации на время отсутствия ребенка по 

причинам     санаторно-курортного     лечения,     карантина,     отпуска,     командировки,     болезни     Родителя     (законного
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представителя), а также в летней период, в иных случаях по согласованию с руководителем образовательной 

организации. 

2.4.11. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18-

летнего возраста. 

2.4.12. В случае если Заказчик доверяет другим лицам забирать ребенка из Организации, предоставлять заявление, с 

указанием лиц, имеющих право забирать ребенка. 

2.4.13. Приводить Воспитанника в образовательную организацию в опрятным, в чистой одежде и обуви, без 

признаков болезни и недомогания, иметь в случае необходимости запасное нижнее белье и теплые вещи, обувь. 

 Обеспечить ребенка запасной и специальной одеждой и обувью: для физкультурных занятий — 

спортивной формой и обувью для зала, и облегченной одеждой и обувью для улицы; 

 Предоставить ребенку для обеспечения комфортного пребывания в ЧДОУ в течение дня: сменную 

одежду для прогулки (штаны, варежки, перчатки) с учетом погоды и времени года, сменное белье (трусы, майки), 

пижаму — в холодный период. 

2.4.14. Обращать внимание педагогов на острые проблемы, с которыми сталкивается ребенок, совместно 

искать оптимальные пути их решения; 
2.4.15. Принимать активное участие в совместной воспитательно-образовательной и коррекционно-

оздоровительной работе; 
2.4.16. С уважением относится к работникам ЧДОУ, другим родителям и детям, не допуская в их присутствии 

конфликтов. 
2.4.17. Не одевать на ребёнка дорогие золотые украшения и ценные вещи, в противном случае образовательная 

организация не несёт за них ответственность . 
2.4.18. Помнить о том , что за все средства передвижения ( санки, коляски и т.д.)оставленные на территории, 

образовательная организация ответственности не несёт. 
2.4.19. Не загромождать автомобильным транспортом въезд на территорию ЧДОУ. 
2.4.20. Соблюдать настоящий Договор. 


III. Размер, сроки и порядок оплаты за присмотр и уход 

 
3.1. Плата, взимаемая с Заказчика за присмотр и уход за детьми, осваивающими «Образовательную программу 

дошкольного образования ЧДОУ «Любимчики» (далее – родительская плата) устанавливается в зависимости от возраста 

ребенка и составляет: 

 дети до 3-х лет – 123,12 руб. за один день; 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также 

расходов на содержание недвижимого имущества образовательной организации в родительскую плату за присмотр и уход 

за Воспитанником.  

3.2. Родительская плата взимается в полном размере во всех случаях, за исключением непосещения Воспитанником 

дошкольной организации в следующих случаях: 

- за период болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке); 

- за период закрытия учреждения по причине карантина; 

- за период нахождения на санаторно-курортном лечении (согласно представленной медицинской справке); 

- за время нахождения Воспитанника на домашнем режиме (согласно представленной медицинской справке), но не более 

2 недель; 

- за период отпуска родителей на основании их заявления о непосещении ребенком учреждения; 

- за период отсутствия Воспитанника по причине болезни родителя (законного представителя), подтвержденного 

справкой медицинского учреждения, и учебного отпуска Исполнителя (согласно представленной справке-вызову 

учебного заведения, имеющего государственную аккредитацию); 

- за период закрытия учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы (согласно приказу учреждения). 

3.3. Родители (законные представители) не позднее 6-го числа текущего месяца производят оплату за содержание 

ребенка в дошкольном образовательном учреждении за текущий месяц путем перечисления денежных средств на лицевой 

счет дошкольного образовательного учреждения. В следующем месяце производится перерасчет оплаты за содержание 

ребенка в дошкольном образовательном учреждении пропорционально количеству дней фактического посещения ребенком 

учреждения. В случае непосещения ребенком дошкольного образовательного учреждения, часть платы за содержание 

ребенка, рассчитанная пропорционально количеству дней непосещения ребенком учреждения, будет учитываться при 

осуществлении родителями (законными представителями) платы за содержание ребенка в следующем месяце. 

3.4. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), заключивший договор 

с образовательной организацией и внесший родительскую плату за присмотр и уход за детьми. 

3.5.Для установления льготной родительской платы Заказчик должен подать Исполнителю письменное заявление со 

следующими документами: 

- паспорт, 

-документы подтверждающие право на льготу. 

3.6.Право на получение компенсации родительской платы в размере ______% фактически внесённой родительской 

платы за присмотр и уход Заказчик получает с момента предоставления следующих документов: 

-личное заявление на выплату компенсации; 

-оригинал и копии свидетельств о рождении первого и второго (третьего) детей в семье; 

-оригинал и копию паспорта гражданина России. 

Льготы предоставляются со дня подачи соответствующих документов.



Документы, указанные в настоящем пункте, подаются ежегодно в срок до 20 января. При возникновении в течение года 

права на получение компенсации документы, указанные в настоящем пункте, подаются в любое время с момента 

возникновения права. 

3.7.За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а 

также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается. 

 
IV. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по договору, порядок разрешения споров 
 

4.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору Исполнитель и 
Заказчик несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Договором. 

4.2. Если Заказчик не вносит ежемесячную родительскую плату на протяжении 3-х месяцев подряд, Исполнитель 

вправе обратиться в суд. 
 

V. Основания изменения и расторжения договора 

5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению сторон. 

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть совершены в письменной форме и 

подписаны уполномоченными представителями Сторон. 

5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон. По инициативе одной из сторон 

настоящий Договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством 

Российской Федерации. 

VI. Заключительные положения 
 

6.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует 

с «___» __________ 20____ года до «__31_»  августа__ 2022_ года. 
(дата) (дата) 

6.2. Настоящий Договор составлен в экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон. 

6.3. Стороны обязуются письменно извещать друг друга о смене реквизитов, адресов и иных существенных 

изменениях. 

6.4. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны 

будут стремиться разрешать путем переговоров. 

6.5. Споры, не урегулированные путем переговоров, разрешаются в судебном порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.6. Ни одна из Сторон не вправе передавать свои права и обязанности по настоящему Договору третьим лицам без 

письменного согласия другой Стороны. 

6.7. При выполнении условий настоящего Договора Стороны руководствуются законодательством Российской 

Федерации. 

 
VII. Реквизиты и подписи сторон 

 
Исполнитель  

Частное Дошкольное Образовательное Учреждение Детский 

сад «Любимчики" 

Юридический адрес: 603070, город Нижний Новгород, улица  

Сергея Акимова, дом 22а,кв. 81 

ОГРН 1115200004732 

Фактический адрес: 603070, город Нижний Новгород, улица 

Сергея Акимова, дом 22б, Пом.П1,П2 

ИНН 5257985221 КПП 525701001 

Расчетный счет 40703810542000002711 

в Волго-Вятский банк ПАО Сбербанк 

Кор.счет 30101810900000000603 БИК 042202603 

 

e-mail: tumas2007@yandex.ru 

Тел: (831) 296-53-96 

 

Директор______________ Туманова И.М. 

«_____»______________________2021г 
  

Заказчик 

___________________________________________ 

___________________________________________ 
(Ф.И.О. родителя,( законного представителя)полностью) 

Паспортные данные: 

серия ____________ №_________________________________ 
выдан _______________________________________________ 
_____________________________________________________ 
дата _________________________________________________ 

Адрес: _______________________________________________ 
______________________________________________________ 

(с указанием почтового индекса) 

Телефон: ____________________________________________ 
Подпись: ____________________________________________ 
Дата _______________20 ____ г. 

 
 

2-й экземпляр договора получен 
 
лично_______________ ___________________________ 

( расшифровка подписи ) 
«_________»_________________20______ г. 


