
 

 

УТВЕРЖДАЮДоговор
№ СОУТ­858/23 Председатель комиссии

по проведению специальной оценкиот 27.12.2023 г.
  

условий труда

 

й) Манерова
и (ее ^“/ Екатерина Сергеевна
(подпись) (фамилия, инициалы)

 

 

 

/

ОТЧЕТ

[РУ 10­4 2024 г.

о проведении специальной оценки условий труда
(идентификационный № 852270)

в Муниципальном бюджетном
дошкольном образовательном

учреждении "Детский сад № 130"
 

(полное наименование работодателя)

606029, Нижегородская обд., г. Дзержинск, ул. Терешковой, дом 52­Б
 

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

5249055039
  (ИНН работодателя)

524901001
  (КПП работодателя)

1025201757481
 

(ОГРН работодателя)

85.11
 

(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

 

„ =
. р

и: я, ии4/— Ильина Ольга Федоровна 79, 7 ДР
(подййсь) р 7 (Ф.И.О.) (дата)

\ М 2 Азова Ольга Александровна 120% 5024
 

(подписб)7 / (Ф.ИО.)У (дата)



 

Общество с ограниченной ответственностью «Центр экспертизы условий труда» (ООО "Центр экспертизы условий
труда"); 603053, г. Нижний Новгород, пр. Бусыгина, д.1, пом.78; Регистрационный номер ­ 474 от 29.08.2017

(полное наименование (сокращенное наименование), адрес организации, проводящеи специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организации, 

проводящих специальную оценку условий труда)

 

 

    
 

 

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
КА.КО 21щ901 14.07.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ СОУТ­858/23 01.03.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
­ Федерального закона Российской Федерации М 426­ФЗ "О специальной оценке условий труда",
­ приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её
заполнению»,
­ приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 97 от 27.12.2023
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад_№ 130";

Адрес: 606029, Нижегородская обдл., г. Дзержинск, ул. Терешковой, дом 52­Б
 

 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ­858/23 от 27.12.2023
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Цеятр экспертизы условий труда»
(ООО_"Центр_ экспертизы условий труда"): 603053, г.Нижний Новгород, пр._Бусыгина, 0.1,
пом. 78; 603053, г. Нижний Новгород, пр. Бусыгина, 0.1, пом. 78; Регистрационный номер ­ 474 от
29.08.2017
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Белова Светлана Евгеньевна (№ в реестре: 2715)

 

 

 

 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых прозедена СОУТ: 33 (в том числе 16 аналогичных)
3.2. Количество рабочих, на которых проведева идентификация: 19.
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426­ФЗ идентификация
не проводилась:_/4 (в том числе 8 аналогичных)
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426­ФЗ идентификация не
проводилась:
2. Старший воспитатель (1 чел.);
ЗА. Воспитатель детского сада (Воспитетель (группа № 1) (2 чел.);
ЧА (ЗА). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 2) (2 чел.);
5А. Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 3) (2 чел.);
6А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа№ 4) (2 чел.);
7А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 5) (1 чел.);
8А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа№ 6) (2 чел.);
9А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа№ 7) (1 чел.);
10А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 8) (1 чел.):
ППА 5А). Воспитатель детского сада (Вогпитатель (группа№ 9) (1 чел.);
12А (5А). Воспитатель детского сада (Вогпитатель (группа№ 10) (1 чел.);
13. Педагог­психолог (1 чел.);
14. Инструктор по физической культуре (1 чел.):
15. Музыкальный руководитель (1 чел.). __ 1 _
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3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: _33 (в том числе
16 аналогичных)
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0_
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и
оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол­во рабочих мест
Не выявлено 0

 

 

 

 

    

 

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: _/9 (в том числе 8 аналогичных)

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ
(оптимальные или допустимые условия труда):

1. Заведующий детским садом (Заведующая) (1 чел.);
16. Заведующий хозяйством (1 чел.);
17А. Помощник воспитателя (группа№ 1) (1 чел.);
18А (17А). Помощник воспитателя (группа№ 2) (Г чел.);
19А. Помощник воспитателя (группа№ 3) (1 чел.);
20А (194). Помощник воспитателя (группа№ 4) (1 чел.);
21А (194). Помощник воспитателя (группа№ 5) (1 чел.);
22А (194). Помощник воспитателя (группа№ 6) (1 чел.);
23А (194). Помощник воспитателя (группа№ 7) (1 чел.);
24А (194). Помощник воспитателя (группа№ 8) ([чел.);
25А (194). Помощник воспитателя (группа№ 9) (1 чел.);
26А (194). Помощник воспитателя (группа№ 10) (1 чел.);
27. Кастелянша (1 чел.):
28. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.);
29. Специалист по охране труда (1 чел.);
30. Уборщик_производственных и служебных помещений (Уборщик служебных помещений) (1
чел.);
31. Делопроизводитель (1 чел.);
32. Дворник (1 чел.);
33. Сторож (3 чел.).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл
проведения СОУТ):
2. Старший воспитатель (1 чел.);
ЗА. Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 1) (2 чел.);
4А (ЗА). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 2) (2 чел.);
5А. Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 3) (2 чел.);
бА (54). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 4) (2 чел.):
7А_(5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 5) (1 чел.);
8А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 6) (2 чел.);
9А (54). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 7) (1 чел.);
10А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа№ 8) (1 чел.);
ПА (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа№ 9) ([чел.);
12А (5А). Воспитатель детского сада (Воспитатель (группа № 10) (1 чел.);
13. Педагог­психолог (1 чел.);
14. Инструктор по физической культуре (1 чел.);
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15. Музыкальный руководитель (1 чел.).
 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
­ картах СОУТ;
­ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
­ сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

> < )Эксперт(ы) по проведению специальнои оценки усло И труда:
2715 Эксперт = к Белова Светлана Евгеньевна

(№ в реестре экспертов) (должность) (Ф.И.О.) 

  Стр. 3 из3



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью «Центр экспертизы условий труда»
(ООО "Центр экспертизы условий труда")

(полное наименование организации)

2. 603053. г. Нижний Новгород. пр. Бусыгина, д.1, пом.78: т/ф.: 8(831)259­89­55: т.: 413­05­61:
е­та|: аезасту@татег.га

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

 

 

 

 

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 474_
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока­
зывающих услуги в области охраны труда) 29.08.2017
5. ИНН 5256080332
6. ОГРН организации 1085256004954
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действия
аккредитации организации аккредитации организации аттестата аккредитации организации

1 2 3

КА.КЦ 21901 14 июля 2015 г. бессрочно
8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда:

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 

Регистрационный
Сведения о сертификате эксперта на номер в реестре

№ Дата Ф.И.О. эксперта право выполнения работ по экспертов.
пит | ПРОВЕДЕНИЯ (работника) Должность специальной оценке условий труда организации,

измерений проводящих
специальную оценку

номер дата выдачи условий труда
| 2 3 4 5 6 7

Белова Светлана 27 октября
1 01.02.2024 Эксперт 003 0007934 р 2715Евгеньевна 2020 г.           

 
 

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

Н Регистраци­аименование ..онный номер ‚. ,Дата вредногои (или) в Государ­ Заводской Дата окончания
№ опасного фактора Наименование средства номер срока поверкипроведения >. >. ственномп/п >. производственной измерении средства средстваизмерений реестре .. ..среды и трудового измерении измерениисредств из­процесса ‚.

мерений
1 2 3 ­ 5 6 7

Прибор комбинированный
1 01.02.2024 Световая среда "ТКА­ПКМ"(31) Люкс­ 24248­09 318273 НТ 17.07.2024

метр

Напряженность Секундомер механический
2 01.02.2024 трудового про­ СОСпр­26­2­010 11519­11 2006 05.04.2024

цесса
Тяжесть трудо­ | Секундомер механический

3 01.02.2024 вого процесса СОСир­26­2­010 11519­11 2006 05.04.2024

Тяжесть трудо­ Весы электронные _
­. 01.02.2024 вого процесса настольные МК­32.2­А21 55369­13 258845 26.12.2024

5 | 01.02.2024 | Тяжесть трудо­ | Рулетка измерительная | 5500307 261 10.09.2024
вого процесса ИмМ5М

Тяжесть трудо­ | Лазерный дальномер АРА _
6 01.02.2024 вого процесса СО5МО 100 69904­17 001253 14.11.2024

Тяжесть трудо­ Динамометр электронный _
7 01.02.2024 вого процесса АЦДЛУ­1.5ЛИ­1 67638­17 6404 11.12.2024

Тяжесть трудо­ Динамометр электронный _
8 01.02.2024 вого процесса АЦДЛУ­0, /ЛИ­1 67638­17 6403 11.12.2024

т т . Угломер торговой марки 5­
9 | 01.02.2024 яжесть труло ПУЗМЕ модификация 71604­18 23.11.2024

вого процесса 2372­360 6.17920003
 

 



 

 

 

           
 

Шумомер­виброметр, ана­
10 | 01.02.2024 Шум лизатор спектра ЭКОФИ­ 48906­12 БА200859 17.10.2024

ЗИКА­110А (Белая)
Шумомер­виброметр, ана­

И | 01.02.2024 Вибрация ло­ лизатор спектра ЭКОФИ­ | 48906­12 | БА200859 05.10.2024
ЗИКА­110А (Белая)

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

Сапрыкина Елена Романовна 01.03.2024

 

  Ф.И.О. (дата)

 



 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 130"
(полное наименование работодателя) 

 

606029, Нижегородская обл., г. Дзержинск, ул. Терешковой, дом 52­Б;
Заведующая МБДОУ "Детский сад № 130" ­ Базакина Юлия Александровна; е­тай: 4$130_42г@та!.52оу.га

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты) 

 

 

       
 

ИНН Код работода­ Код органа государ. Код вида экономической Код территории по
работодателя теля по ОКПО ОКОГУ деятельности по ОКВЭД ОКТМО

5249054162 58275440 4210007 85.14 22721000001

ПРОТОКОЛ № 1
 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ИДЕНТИФИКАЦИИ

«01» февраля 2024г.

В соответствии с приказом от 27.12.2023г. № 97 эксперт по специальной оценке условий тру­
да провел 01.02.2024г. идентификацию вредных и опасных факторов на 17 рабочих местах.

Результаты идентификации представлены в заключении эксперта по результатам проведения
идентификации потенциально вредныхи (или) опасных производственных факторов.

В соответствии с заключением эксперта, комиссия по специальной оценке условий труда
решила:

1) провести исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов с
оформлением протоколов исследований (испытаний) и измерений в соответствии с Перечнем ра­
бочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (Приложение | к Заключению экс­
перта) на 33 (в том числе 16 аналогичных) рабочих местах.

2) утвердить результаты идентификации от эксперта по СОУТ ООО «Центр экспертизы
условий труда».

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель ]

МБДОУ "Детский сад № 130" Кам Манерова Екатерина Сергеевна 01.02.2024
 

(должность) (подпись (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Педагог­психолог р)ии

#4
 

МБДОУ "Детский сад № 130" С Ильина Ольга Федоровна 01.02.2024
(должность) (подиись) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством $ р
МБДОУ "Детский сад № 130" р; Азова Ольга Александровна 01.02.2024

  (должность) одно (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 130"
  (полное наименование работодателя)

 

606029, Нижегородская обл., г. Дзержинск, ул. Терешковой, дом 52­Б;
Заведующая МБДОУ "Детский сад № 130" ­ Базакина Юлия Александровна; е­тай: 4$130_42г@лта!.52оу.ги

  (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)
 

 

       
 

ИНН Код работода­ ор отр Код вида экономической Код территории по
работодателя теля по ОКПО Кох деятельности по ОКВЭД ОКТМО

5249054162 58275440 4210007 85.14 22721000001

ПРОТОКОЛ № 2
 

ЗАСЕДАНИЯ КОМИССИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ УСЛОВИЙ ТРУДА

«_15_» сир 2024г.­ 

В соответствии с приказом от 27.12.2023г. № 97 комиссия по специальной оценке условий
труда провела с 01.02.2024г. по 4) 0> 202.4 г. специальную оценку условий труда _33 (в том
числе 16 аналогичных) рабочего места.

Результаты специальной оценки условий труда представленыв отчете:
­ сведениях об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
­ перечне рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указа­

нием идентифицированных потенциально вредных (опасных) факторов
­ картах специальной оценки условий труда работников;
­ протоколах исследований и измерений идентифицированных потенциально вредных (опас­

ных) факторов;
­ сводной ведомости результатов специальной оценки условий труда;
­ перечне рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

 

 

Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, комиссия по специальной оцен­
ке условий труда решила:

1) считать работу по специальной оценке условий труда завершенной.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Старший воспитатель / | _

МБДОУ "Детский сад № 130" Сич Манерова Екатерина Сергеевна 15, ОУ АРАМ
 

(должность) (подпись) ] (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Педагог­психолог и ра .

" С и 7% ©) / 774 #0 9/МБДОУ "Детский сад № 130 77, ­— Ильина Ольга Федоровна Ир. С И
 

(должность) (подойсь) (Ф.И.О.) (дата)

Заведующий хозяйством
МБДОУ "Детский сад № 130" и“у.71 | Азова Ольга Александровна 7ЕАК

  (должность) (подийеу) (Ф.И.О.) (дата)и


