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Изменения № 1 

К правилам внутреннего трудового распорядка 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 117» 

  



1. Дополнить раздел 2 п 2.2 «Порядок приема, перевода и увольнения 

работников» Правил внутреннего трудового распорядка работников, 

утвержденных приказом от 01.03.2019 № 22 в следующим содержанием: 

       При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа; 

         В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются 

территориальный Пенсионный фонд РФ сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. (абз.3 ч.1 ст. 65 ТК РФ) 

        При заключения трудового договора лицо, поступающее на работу, 

представляет трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, 

(статья 66.1 настоящего Кодекса) за исключением случаев, если трудовой 

договор заключается впервые. 
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