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1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем
является правовым актом, регулирующим социаJIьно-

и работниками, является правовым актом, реl,уJlируrulI1I4Iчr vL,ц,цc{JrDIrv

трудовые отношения в МуниципыIъном_ бюджетном дошкольном

ф*оuчrельном учреждении (Детский сад JYs 85),

\.2. Коллективный
кодексом Российской

договор заключен в соответствии с Трудовым

Федерации, Федеральным законом (о

профессионаJIъных союзах, их rrравах и гарантиях деятельности)), иными

нормативными правовыми актами федералъного и регион€tпьного уровня, и

яВляеТсяПраВоВыМакТоМ'реГУЛирУЮЩиМТрУДоВые'социаJIЬно-
экономические и профессионаJIьные отношения между работодатеJIем и

работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного

договора.
1.3. Коллективный договор призван укреплять и развиватъ систему

социального партнерства, основными принципами которого являются:

раВнопраВие'УВажение,УчеТиНТересоВ'ЗаинТересоВанносТЬсТоронВ
договорных Отношониях; соблюдение сторонами и их представителями

трудового законодательства И иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права, полномочностъ представителей сторон,

."ооЪдu 
"ьrборЪ 

пр; обсуждении вопросов, входящих в сферу труда,

добровольностъ принятия сторонами на себя обязательств, реаJIьность

обязателъств, принимаемых на себя сторонами, контролъ и ответственность,

|.4. Положения Коллективного договора распространяются на всех

работников IчIБЩОУ <,ЩетскиЙ сад Ns 85) (далее Учреждение), состоящих с

ниМ в трудовых отношениях, независимо от членства в профсоюзе,

Исключение составJIяют только те пункты Коллективного договора, которые

прямо указывают на членов Профсоюза,
1.5. Сторонами Коллективного договора являются:

работники Учреждения, являющиеся членами

ПрофессионаJIьного союза работников народного образования и науки РФ

(д;;. - ПрофСоюз), в лице их представитеJIя - выборного органа первичной

профсоюзной организации (далее - Профком);

- Работодатель).
Стороны признают юридическое значеНие и

коллективного договора и обязуются его выполнятъ,

1.б. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право

уrrолномочитъ Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с

Работодателем (ст.^ст. 30, 31 тк рФ). Профком обязуется содействовать

эффективной работе Учреждения присущими профсоюзам методами и

средствами.
содержать условий,

правовои характер

|.7, колпективный договор не может содержаr,ь yUJrU]Jиtл,

ограничивающих права или снижающих уровень гарантий работников по



сравнению с установленными действующим законодательством.
1.8. Коллективный договор заключается на срок не более трех леТ,

стороны имеют право продлевать действие коллективного договора На СРОК

не более треХ лет, закЛючиВ дополниТельное соглашение о продлении (ст.4З

тк рФ)
1.9.Коллективный договор сохраняет свое действие в

изменения наименования Учреждения, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руковоДИТеЛеМ
Учреждения.

1.10.При реорганизации Учреждения в форме слиянии, присоединении,

разделении, выделении Коллективный договор сохраняет свое ДеЙСТВИе В

течение всего срока реорганизации.
1.1 1.При смене формы собственности Учреждения КоллективныЙ

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со Дня ПеРеХОДа

прав собственности.
t]2.При ликвидации Учреждения КоллективныЙ договор сохраняеТ

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни оДна иЗ

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение Принятых
на себя обязательств.

1.14.В течение срока действия Коллективного договора стороны впраВе

вносить в него дополненияиизменения на основе взаимной договореНносТИ
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.15.Пересмотр обязательств настоящего Коллективного договора Не

}Iожет приводить к снижению уровня соци€Lльно-экономического ПолОжеНия

работников Учреждения.
1.1б. Все спорные вопросы по толкованию и реаJIизации положениЙ

Коллективного договора решаются сторонами.
|.|7. Контроль за исполнением условиЙ настоящего КоллекТИВнОГО

договора осуществляется его сторонами или представителями.

2, Обязательства сторон в области развития социальцого
партнерства и участие Профкома в управлении Учреждением

В целях р€ввития социального партнерства стороны обязуются:
2.|. Строить свои взаимоотношения на основе принципов

социального партнерства, коллективно-договорного регулирования
социально_трудовых отношений, соблюдать определенные НасТОЯЩИМ

договором обязательства и договоренности.
2.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросаМ

реryлирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения

учреждения,
соци€Lльно

гарантий соци€tльно-трудовых прав работников
совершенствования локаJIьных правовых актов и другим
значимым вопросам.

случаях

2.з. обеспечивать участие представителей другоЙ стороны



коллективного договора в работе своих руководящих органов.
2.4. Использовать возможности переговорного процесса с целью

учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и
соци€Lльной напряженности в коллективе работников учреждения.

Работодатель:
2.5. Предоставляет Профкому по

необходимую для защиты социально-трудовых
учет мнения Профкома (согласование)

его запросу информацию,
прав работника, обеспечивая
при принятии локальных

переговоров по заключению
месяца до окончания срока его

нормативных актов.
Профком:
2.6" СПОСобствует реЕLлизации условий настоящего Коллективного

ДОГОВОРа, СНИЖеНИЮ СОциальноЙ напряженности в трудовом коллективе,
укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с
работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет
работникам положения Коллективного договора.

2.7. ПредставляеТ в соци€LЛьноМ партнерстве интересы работников -
членов Профсоюза Учреждения. Представляет во взаимоотношениях с
работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, по
вопросаМ индивиДуuLльных трудовых отношений и непосредственно
связанных с ними отношений в случае, если они уполномочили Профком
представлять их интересы и на основании личного письменного заявления
перечисляют ежемесячно денежные средства в размере 1,о/о из заработной
п--tаты на счет первичной профсоюзной организации.

2.8. ОСУЩеСТВЛяеТ контроль за соблюдением Работодателем
тр}'дового Законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права.

2.9. Выступает инициатором нач€ша
Коллективного договора на новый срок за три
действия.

2.|0. оказывает членам профсоюза помощь в вопросах применения
,црудового законодательства, р€lзрешения индивиду€шьных и
трудовых споров.

2.||. Содействует предотвращению в учреждении
трудовых споров при выполнении обязательств, включенных
Ко.гшективный договор.

2.|2. организует правовой всеобуч для работников Учреждения.
2.|3. Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда

oIL-IaTы труда, экономии заработной платы, внебюджетных средств и ДР.
2.|4. Осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения

тр},.f,овыХ книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

2.15. Направляет Учредителю (собственнику) Учреждения заявление
О нарушеНии руководителем Учреждения законов и иных нормативных
правовых актов о труде, условий Коллективного договора, соглашений с

коллективных

коллективных
в настоящий



требованием применения мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 тк рФ).

2.|6. Осуществляет совместно с комиссией по

страхованию контроль за своевременным назначением

работникам пособий по обязательному социЕLльному страхованию.

2.t7. Участвует В организации летнего оздоровления

работников Учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

2.18. Осуществляет контролъ за правильностью и своевРеменностьЮ

предоставления работникам отпусков и их оплаты.

2.\9. Организует культурно-массовую физкулътурно-
оздоровительную работу в Учреждении.

Стороны договорились:
2.2о. Решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения

порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления
ко}lпенсационных и стимулирующих выплат работникам Учреждения
принимаются Работодателем совместно с Профкомом.

2.2|.ПеРеченЬ локаJIьныХ нормативных актов, содержащих нормы

тр},дового rrрава, которые Работодатель утверждает с учетом мнения

Профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
2) положение об оплате труда работников (ст.135 тк рФ);
3) график отпусков работников (ст. 123 ТК РФ);
4) форма расчетного JIиста (ч.2. ст. 136 ТК РФ);
5) график сменности (ст.l0З ТК РФ);
6) инструкции по охране труда (cT.2t2 ТК РФ);
7) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами

средствами;
S) перечень профессий и должностей работников, занятых наработах С

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставлениЯ иМ

еr(еюдного дополнительного оплачиваемого отпуска И установления
ко}шенсационных выплат за работу в этих условиях (cT.22I тк рФ).

2.22. Учет мнения (мотивированного мнения) Профкома необходим

-расторжении трудового договора с работниками, являющимися

ч--Iенами Профсоюза, по пунктам 2,з,5 части 1 ст.81 ТК РФ;
-привлечении работников к сверхурочным работам в случаях, не

_:J -\ смотренных ст.99 ТК РФ;
-привлечении к работам в праздничные дни в случаях, не

-:- -\ смотренных ч.4. ст.1 13 ТК РФ;
-установлении конкретных размеров заработной платы в ночное время

:. .5-1 ТК РФ).

социаJIьному
и выплатой

детей



обязательства Сторон в области трудовых отношений, занятости,
переподготовки кадров и повышения квалификации в сфере

образования

Стороны подтверждают:
з,1, Трудовой договор с работником заключается на неопределенный

срок в письменной форме.
З.2. Заключение срочного трудового

предусмотренных законодательством. При
.]оговора Работодатель обязан указать
основанием для его заключения.

з.з. Условия трудового договора, ухудшающие положение
работникоВ пО сравнениЮ с трудовым законодательством, настоящимколлективным договором, являются недействительными. Що подписания
трудового договора Работодателъ обязан ознакомить работника под росписъс Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка,настоящИм КоллективныМ договором, лок€lJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.з,4, Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного
оь-tада), ставки заработной платы по профессии рабоrнипа, размерыповышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного
\арактера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплатспL\l)цирующего характера являются обязательными для включения втр1-:овой договор. Условия трудового договора могут быть изменены только
по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 Тк рФ).

3.5. Испытание при приёме на рабЬту, помимо лиц, указанных в ст.70ТК РФ, не устанавливается для педагогических
:ействующую квалификационную категорию.

з.6. Расторжение трудового договора с работником - членом
профсоюза, по инициативе Работодателя .rо Ъ""о"аниям, предусмотренным
_,. _i.-iта\Iи 2, З, 5 части первой статьи 81 тк рФ, осуществляется с учетом\{отивированного мнения Профкома.

стороны содействуют проведению государственной политики в
занятости, повышения квалификации работников, ок€}зания

молодым специалистам в профессиональной исошlа]ьной адаптации.
Работодатель обязуется:j,8, Уведомлятъ Профком в письменной форме о сокращении:,:'"-:]ноети или штата работников не позднее, чем за два месяца до его

,--::,-:-_Э" а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение ( в
-: - iнтном отношении к среднесписочной численности работающих):

i\o/o и более - в течение трех месяцев;
i5О/о и более - в течение шести месяцев;
20О/о иболее - в течение года.
_r.9. Работникам, получившим уведомление об увольнении по

3.

договора допускается в случаях,
заключении срочного трудового
обстоятельства, послужившие

работников, имеющих

з.7.
об--lастlл

ффкшвной помощи



ITунктам 1, 2 части первой статьи 81 тк РФ, предоставлять свободное от
работы время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой
работы с сохранением заработной платы.

з.10. При сокРащениИ численнОсти илИ штата работников при равной
произвоДительности Труда и квалификации преимущественное право на
оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.|79
ТК РФ, имеют работники:

;ИМОЮЩИе более длительный стаж работы в данном Учреждении;
имеющие почетные звания, награжденные ведомственными

знаками отличия и почетными грамотами;
применяющие инновационные методы работы;
совмещающие работу с обучением, если обучение

(професСионаJIъная подготовка, переподготовка, повышение квалификации)
обусловлено заключением дополнительного договора между работником и
работодателем или является условием трудового договора;

которыМ до наступления права на получение пенсии (по любым
осЕовtlниям) осталось менее трех лет;

одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
не освобожденный председатель Профкома.
граждане предпенсионного возраста (в течение пяти лет до

в:}ст\Iшения возраста, дающего гIраво на страховую пенсию по старости, в
To}I ЕIЕсле н€вначаемую досрочно).

з-ll. При установлении воспитателям, для которых данное учреждениеlв]lетсЯ местоМ основной работы, учебной на|рузки на новый учебный год,
ýаý цравило, сохраняется ее объем. объем нагрузки, установленный
жIштаТеJUIМ В начЕLле учебного года, не можеТ быть уменьшен по
r птIпаТиВе апМинистпятIvtтt Tl тётa\/тттёl\л rlt д6-л*" глпt7 (\R- л-.I,ЕптIпативе админи_страц,цч в текущем учебном годУ. объем на|рузки
tЕIIЕтателей больiriе или меньше нормы часов за ставку заработной платыlUщч IIJrI! lYlwпDj-lrv лrwIJrYrDr .1clvuб 5а
стаЕавливается только с их письменного согласия.

з-|2. Нагрузка воспитателям, находящимся В отпуске по уходу за
хом дО исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
ElпE D( И передаетсЯ на этоТ периоД длЯ выполнения другим
ггателем.
3-13. Уменьшение или увеличение нагрузки воспитателя в течение
оm года, по сравнению с нагрузкой оговоренной в трудовом договоре
рпкiве руководителя учреждения, возможны только :

а) по взаимному согласию сторон;
Ф по инициативе работодателя в случаях:
- временного увеличения нагрузки в связи с производственной
одпмостью для замещения временно отсутствующего работника
:жI,Iтельность выполнения работником без его согласия увеличеннойlxE в таком случае не может превышать одного месяца в течение

_::ного года);
- зозвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за



ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого
ошryска.

в ук€ванных В подпункте (б) случаях для изменения нагрузки по
шIil{циативе работодателя согласие работника не требуется.

3.14. По инициативе работодателя изменение существенных условий
тр!,дового договора допускается, как правило, только на новый учебный год
В связИ С изменениями организационных или технологических условий
тр},да, (изменение числа групп или количества воспитанников), изменение
Ko_-IиLIecTBa часоВ работы, изменение сменности работы учреждения при
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции
(работЫ по опреДеленной специаJIьности, квалификации или должности) (ст.
74 тк рФ).

3.15. О введении изменений существенных условий трудового договора
рботниК должеН бытЬ уведомлен работОдателеМ в письменной форме не
_оз.]нее, чем за 2 месяца (ст.74 тк рФ). При этом работнику обеспечиваются
- зэантии при изменении нагрузки в течение учебного года, предусмотренные
_о-lо.,кением об оплате Труда. Если работник не согласен с продолжением
раооты в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме
предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую
его квагIификации и состоянию здоровья.

3.16. Работодатель или его полномочный представитель обязан при
закJIючении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами
вн\треннего трудового распорядка и иными лок€шъными нормативными
аtста\{и, действующими в Учреждении.

З.1,7. Прекращение трудового
производиться только по основаниям,
феrеральными законами (ст.77 ТК РФ).

Стороны подтверждают:
3.18.штатное расписание Учреждения ежегодно утверждается

заведующим Учреждения по согласованию с Учредителем. Численньlй и
профессиональный состав работников Учреждения должен быть
достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов
работы Учреждения.

3.19.переподготовка и повышение квалификации педагогических
работников осуществляется 1 раз в 3года.

3.20.В случае направления работника на повышение кв€IJIификации, за
нп{ сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по
основноМу местУ работы и, если работник направляется для повышения
ква_тификации в другую местность, оплата командировочных расходов
(сlточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и
раз\lерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные
ко}rаЕдировки (ст.187 тк рФ).

з.2|. Аттестация педагогическиХ работников проводится в
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и

договора с работником может
предусмотренным ТК РФ и иными



р}ководящих работников государственных и муниципальных
образовательных учреждений и по ее результатам устанавливаются
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям
профессион€lпьные квалификационные группы оплаты Труда со дня
вынесения решения аттестационной комиссией.

____ý _ 4. Рабочее.время и время отдыха

4.|. Стороны при реryлировании вопросов рабочего времени и
времени отдыха работников исходят из того, что:

4.|.|. В соответствии с законодательством Российской Федерации для
педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну
ставку заработной платы (должностного оклада). В зависимости от
.Iо.DкностИ и (или) специ€lльности педагогических работников с учетом
особешrостей их труда конкретная продолжительность рабочего времени
(Еорма часов педагогической работы за ставку заработной платы)
РеI}--ПrРУется Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2О|4
_\Ё l601 (о продолжительности рабочего времени (норме часов
IIеJагогиIIеской работы за ставкУ заработной платы) педагогических
рбшшпсов>.

4-|.2. ПРОдолжительность занятий в Учреждении) а также перерывы
}t€rц!' Еими регулируются расписанием занятий с учетом соответствующих
саlтптарНо-эпидеМиологических правил и нормативов (СанПин),

}тЕрIденных в установленном порядке. Педагогическая работа работников
}'те:ддениrI вытекает из должностных обязанностей, правил внутреннего
трt-trбlзg1O распорядка Учреждения, тарифно-квалификационных
ттагrеристик и реryлируется графиками и планами работы.

ДРУ.а" ЧасТь педагогической работы ук.ванных работников, которая не
юшрgгЕзирована по количествУ часов, вытекает из должностных
обrзаqностей, предусмотренных Уставом Учреждения и правилами
: ] _:-.:.-{его трудового распорядка Учреждения, тарифно-

-.1кационными Характеристиками и регулируется графиками и планами
j_. в том числе личными профессион€шьными планами педагогического
j,::,a.

- _.3. Щля руководящих
- : - _ративно-хозяйственного,

работников, работников из числа
учебно-вспомогательного и

:,-::;1Вающего персонала Учреждения устанавливается норм€Lльная
iкительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
.1.4. В Учреждении неполный рабочий день или неполная рабочаяyстанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и Работодателем;
- по просъбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

З(ril€liEтeJul, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14

_--::



,-IeT Фебенка-инв€tJIида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего
}ход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.1,5. Работа в выходные и нерабочие прЕlздничные дни запрещена.Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочиепраздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.l1з ткрФ. с их писъменного согласия по письменному распоряхtениюРаботодателя.
Рзбота в выходной и нерабочий праздничный

_шоfuiом размере в порядке, предусмотренном ст.l5З
работника ему может бытъ предоставлен другой денъ
рбота в нерабочий праздничный день оплачивается в
.]еЕь отдыха оплате не подлежит.

денъ оплачивается в
Тк РФ. По желанию
отдыха. В этом случае
одинарном размере, а

-+,1,6, ПривлеЧение работников Учреждения к выполнению работ, не-: -:" !-\Iотренных Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового
: _ _,1эя,]К&, трудовыМ договором, должностной 

""arру*цией, допуaпuara"- :: tr По Письменному распоряжению Работодателя с письменного согласия:''.._1Т:,л_У л: ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ ОПЛаТой в порядке, предусмотренном
: jHIleM оо оплате труда работников.
- -,7, В ПеРИОД ПРИОстановки образовательной деятельности- _:,-JнIIя учебно-вспомогательныЙ и обслуживающий персонал_ : -:,,:ЮТся к выполнению хозяйственных работ, не требующих_ : - ' _r^-iых знаний (мелкий ремонт, работа 

"u 
территории, охрана, : - - -:;iя и др.), в пределах установленного им рабочa.о'"рar"rr".-:,:, Стороны подтверждают:

- : _, Предоставление ежегодных основных и дополнительных
- - ::-iIых оТПУскоВ осУЩесТВляеТся В сооТВеТсТВии с графиком' -' :. \ТВерЖДаеМыМ РаботодаТеЛеМ с УчеТоМ МненИя Профкома не_ :;. че\{ за две недели до настугIления календарного года с учетом_ _.1].:остИ обеспечения нормальной работil учреждения и- 

_ ,llтНых условий для отдыха работников.
_ ,,-_ о:ный основной оплачиваемый отпуск предоставляется- ].:_е.lЬНосТЬЮ:
_ -:: каJIендарных дня заведующему Учреrкдения, старшему: - -: -..Ю) воспитателю, музыкальному руководителю;- - S ка-.енДарныХ дней -- ЗаВеДУЮЩеМУ хозяйством, ПоМоЩнИкУ: ' -: 

_ -._я. кастелянше' рабочемУ по комплексномУ обслуживанию и
, -анltй, дворнику, сторожу.
::аlенJарных дней ежегодный дополнительный оплачиваемый

_овару по результатам специалъной оценки условий труда, как, :].:. ЗаНятым на работах с вредными услов иямитруда (класс условий..-.

,ог,lаlпению ме}кду работником И Работодателем ехtегодный- :::],:ыI"l отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
_ -_ -: 

_1_ п\ ска должна быть не менее 14 календарных дней.



Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распорfiкению Работодателя только с согласия работника.

По письменному заявлению работника и при н€tличии финансовых
средств часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
Еlендарных дней, может быть заменена денежной компенсацией.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок по

оог--lяrпени:,у между работником и работодателем в случаях,
щеIусмотренных законодательством, в том числе, если работнику
сюевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо
работнIц( был предупрежден о времени начаJIа отпуска позднее, чем за две
Ее.Iеlи до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты
вач:LIIа отгtуска.

График отпусков составляется на каждый к€Lлендарный год, доводится
Io сведениrI всех работников и является обязателъным как для Работодателя,
таý Е лля работника.

О времени нач€uIа отпуска работник должен быть извещен под роспись
Е п(узднее, чем за две недели до его начала.

4.2.2. В случае предоставления работникам ежегодного отпуска за
первьй год работы до истечения шести месяцев работы его
проJоJDкительность должна соответствовать установленной для этих
f,o.ткЕостей продолжительности отпуска и оплачиваться в попном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально
щоработанному времени допускается только в случае выплаты денежной
к}чпеЕсации при увольнении работника.

Педагогическим работникам Учреждения предоставляется по их
lrrв-IеЕию длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через
t-rтне 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Порялок и условия предоставления длительного отпуска определяются
Урешгелrем Учреждения.

Работодатель обязуется :

- Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
Рбогш€м, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями
Tp!:ra в соответствии со ст. 117 ТК РФ.

12.З. Работодатель обеопечивает воспитателям возможность приема
lrтпп в рабочее время одновременно с воспитанниками.

Врем" для отдыха и питания для других работников устанавливается
Г}.ЕJа-\ш{ внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее З0
цт (cT.l08 ТК РФ).

5. Обязательства Сторон в области оплаты труда, материального
стf}tулирования работников организаций в сфере образования

В цеJlях повышения социuLльного статуса работников образования,
rFma педагогической профессии стороны договорились приоритетным



Еаtrравлением на период действия Коллективного договора считать
Ee)rKIIoHHoe повышение оплаты тРуда работников Учреждения,
осJщестВление мер по недопуЩениЮ И ликвидации задолженности по
зараЬтной плате.

5.1. Стороны подтверждают:
5.1.1. Порядок и условия. оплаты Труда работников, в том числе

f(хпеЕсационных выплат, выплат стимулирующего характера, регулируютсяПоrожениеlЕ об оплате труда работников Учреждения, утверждаемым
РабmОДаТеЛеМ С УЧетом мнения Профкомq р*рчботанным " 

Ьооr".rствии с
-цOподательством Российской Федерации, Нижегородской области,
Еорчатшными правовыми актами органом местного самоуправления города
.Ъершска.

5-|-2. Система оплаты Труда работников Учреждения включает:
rгЕrrrrаJьные оклады по профессион€tльным квалификационным группам,
IпIIIrуаJьные оклады по должности в зависимости от сложности
IДIХШIЕЯеМОЙ РабОТЫ И Величины повышающих коэффициентов, условияCIrzrTьI Труда руководителей, условия осуществления выплат
mrп€:ЕсаIIионного, стимулирующего и иного характера. Заработная плата
е*оrпшса пр едельными р азмер ами не огр аничивается.

5.1.3. Минимальные должностные оклады работников по
црофессион€tльным квалификационным группам устанавливаются в размере
Е Еюке соответствующиХ миним€lльныХ окладов, утверждаемых
Гфавrгельством Нижегородской области.

размер месячной заработной платы без учета преми€шьных и иных
шщрЕТелъных выплат, любого работника, полностью отработавшего норму
рбшею времени, в нормаJIьных условиях труда не может быть ниже
r,ср4 установленного регион€Lльным соглашением о минимЕLльной
ryOогпой плате.

Jоп.rаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны
вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей

по отсутствующего работника без освобождения от работы,

:]отника при доведении ее до минимальной заработной платы не
:,,1Тся.

- -, Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах,с вредными И опасными условиями труда, устанавливается в
зном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами),
-_еннымИ длЯ различных видов работ с норм€Lльными условиями

0отодатель с учетом мнения Профкома устанавливает конкретные
компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с

rr и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке
3zlкJIючение о полном соотВетствии рабочего места, где выполняется
бота, требованиям безопасности. При этом Работодатель принимает
проведению специальной оценки условий тРУда с целью разработки



Ir реалиЗации программы действий по обеспечению безопасных условий и
охраны труда.

5.1.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном,
не }leнee 35ОА, размере. Ночным считается время с 22 часов до б часов.

5.1.б. СверхурОчная работа оплачивается за первые два часа работы в
по-тугорном рЕвмере, за последующие часы - не менее чем в двойном
эаз\{ере.

5.1.7. Работникам, выполняющим в Учреждении наряду со своей
rжновной работой, определенной трудовым договором, дополнительную
tвботу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности
Bpe\leнHo отсутствующего работника без освобождения от своей основной
рботы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение
профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема
оаботы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

5.1.8. Экономия средств фонда оплаты ТРУда направляется на
шремирование, оказание материаJIьной помощи работникам.

5.1.9" Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.13б
тк рФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца. Щни выдачи
заработНой платЫ 20 - числО текущегО месяца; 5 - число последующего
uесяца.

при нарушении работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
}ъо-rIьнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатеJIь
обязан выплатитъ их с уплатой процентов (денежной комценсацйи) в р€вмерене ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки I_{eHTp-""o.o
банка РФ от не выплаченных в срок сумм за каждый денъ задержки, начиная
со следующего дня после установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно.

5.1.10.

5.1.1 1"

..;tсьrtенной
заработной
]аз}{ерах и
-ене,.t.ной

пр" выплате заработной платы Работодатель обязан в
форме извещать каждого работника о составных

платы, причитающейся ему за соответствующий
основаниях произведенных удержаний, а также об

сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного

5.|.|2. В случаях коллективныХ трудовых споров, приведших к
забастовкам, Работодатель сохраняет за работниками, участвующими в
забаgтовках, заработную плату в полном объеме.

5.1.1з. в период отмены образовательного процесса для

}тверждается работодателем с учетом мнения Профкома.

] t"-IiIтанников по санитарно-эпидемиологическим
....яющимся рабочим временем педагогических
.'-:е,t'..]ения,ЗaнИМиcoXpaняеTcязapaбoтнaя
- -1:я_]ке,

6. Охрана труда
6.1. Работодатель:

частях
период,
общей
листка

и другим основаниям,
и других работников

плата в установленном

6.1.1. ЗнакомИтработнИков прИ приеме наработУ с требованиямиохраны



--
TPyf,a.
6.1.2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда,

рrнсгвующие требованиям нормативных документов по охране Труда,

6.13. Совместно с Профкомом разрабатывает ежегодное соглашение

D щапе труда, включающее организационные и технические мероприятия

D oSPaEe труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его

lЕrrапеFия, должностное JIицо, ответственное за его выпоJIнение,

6.1.€ За счет средств Учреждения обеспечивает приобретение и

Еrч_ý в соответствиИ с устанОвленнымИ нормами спецодежды, средств

fЕпФ/альной защиты, смывающие и обезвреживающих средств.

б.1.5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний

D (БраЕе труда работников Учреждения.
6.1.6. В установленном порядке проводит расследование несчастных

ltrlaeB с работниками.
6.|.7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению

сrовий и охране труда.
6.1.8. обеспечивает установленный санитарными нормами тепловои

ре7йч в помещениях.
6.1.9. ИнформИруеТ работниКов (под роспись) об условиях и охране

тp}f,a на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах

IrЕJивидуzrльной защиты.
б.1.10. обеспечивает нормативными документами по охране труда,

IIЕстукциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за

состояние охраны труда Учреждения.
б.1.1 1. обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое

йсlryживание работников в соответствии с требованиями охраны Труда,

б.1.12. обеспечивает прохождение работниками Учреждения

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров

(обследОваний). За указаннымИ работниками сохраняется место работы и

средний заработок на время прохождения медицинских осмотров,

6.1.13. Создает совместно с Профкомом на паритетной основе

комиссию по охране труда.
6.1.14. Организует мероlrриятия по профипактике противодействия

распространения наркомании, €UIкоголизма, социаJIьно значимых

заболеваниi^, в том числе вич/сПИrЩа среди работников Учреждения,

связанных с профилактикой здоровья и поддержанием здорового образа

жизни работников.
6.2. Профком:
6.2.|. ОсуществJIяет контроль за

законодательства по охране труда.
6.2.2. Контролирует своевременную,

нормами, выдачу работникам спецодежды,
смывающих средств.

6.2.з. Избирает уполномоченного по охране труда,

6,2.4.Принимает участие в создании и работе комиссии по охране

соблюдением Работодателем

в соответствии с установJIенными
средств индивидуальной защиты,
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l.],5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на

- j:,r.]cTBe и профессиональных заболеваний.
:.],6. Получает информацию от Работодателя о состоянии условий и

,:::_ труда, а также о всех несчастных случаях на производстве И

- - J., IIон€Lпьных заболеваниях.
6.2.7. Защищает права и законные интересы членов профессионального

;а,ш:}а п{р- вопросам возмещения вреда, IIричиненного их здоровъю на

+rоflзводстве.
6.2.8. Обращается в соответствующие органы с требованием о

ЕрffЕIечении к ответственности ЛИЦ, виновных в нарушении требованиЙ

оýрilш труда, сокрытии фактов несчастных спучаев на производстве.
6.2.9. Вносит обязательные для рассмотрения Работодателем

предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны

труда.
6.2.10. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных

с нарушением законодательства об охране труда, обязательств,

предусмотренных Коллективным договором.
6.2.||. в случае грубых нарушений требований охраны труда

(отсутствие нормuLпьной освещенности и вентиляции, низкая температура в

помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от Работодателя

приостановления работ до устранения выявленных нарушений.

приостановка работ осуществляется после официального уведомления
Работодателя.

7. Социальные гарантииrльготы и компенсации

7.|. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и

расширению льгот и гарантий работников Учреждения.
7.2. Стороны подтверждают:
7.2.t Работнику, имеющему детей-инв€tлидов в возрасТе ДО 18 ЛеТ,

предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых ФондоМ социальногО

страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не

В счеТ свободного дня работника). оплата замещения этого работника
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения.

7.3. Стороныдоговорились:
7.з.L ОсущесТвлятЬ мероприя,гия по организации отдыха работников

Учрежденияи членов их семей
7.3.2. ВестИ учеТ средстВ соци'LJIьного страхования на организацию

лечения и отдыха работников и их детей. Один раз в год информировать

коллектив учреждения о расходовании средств социаJIьного страхования на

оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
7.3.З. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные меропри ятия Другие

дополнительные гарантии, меры социаJIьной поддержки, льготы, выплаты.



7,1. Работодатель обязуется:
7 -4.1. оказывать матери.ЛьнуЮ помощЬ работникам Учреждения в

йхутветствии с Положением об оплате тРУда работником.
бюджетных средств и
доход деятельности в

\Iатериальная помощь выплачивается за счет
-:::::в от предпринимательской и иной приносящей
_ --:'.:ОШI{Х СЛУЧаЯХ:

- в связи с вступлением в брак-1 тысяча;
- - связи с рождением ребенка - 2 тьлсячи;

_ -3 связИ со смерТью близКих родсТвенников (супруг, дети, родители) -

-з связи с дорогостоящим лечением - 1тысяча.-.1,2. Предоставляется отпуск работникам без сохранения заработной
- _ -_' По УсМоТрениЮ работника И ПроИЗВоДсТВенной необхоДиМосТи По

. - -.:,_.)ЦLlМ ПричиНаМ:
Бракосочетание работника - З рабочих дня;
проводЫ детей: 1 класса в школу 1 сентября; 11 класса в день

. - -: - j]его звонка - 1 рабочий день;
работниКам, имеЮщим родителей в возрасте 80 лет и старше - 1

_: j_- f КВаРТаЛ;

при ро}кдении ребенка в семье (мужу) - 1 рабочий день;
смертЬ детей, родителей, супруга, супруГи - З рабочих дня;
проводы сына на службу в ряды вооруженных сил - 1 рабочий

-.5. Профкоvr:
- _i.1, оказывает возможную финансовую помощь работникам для

_ - ,] 1- ol"1 оПлаТы ДороГосТоящИх ЛекарсТВенНых ПреПараТоВ.- 
-<.], ВыделяеТ из профСоюзного бюджета средства на проведение

- _i._]. оказывает материальную помощь rп.ruй профсоюза из средств
. _ : .,.азного бюджета в случаях болезни, юбилея.- ],;, Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым

: , - , ::],: ЧJенам профсоюза, общественный контроль за предоставлением
- 
- --.1:::\I социальных гарантий и льгот в соответствии с

-, -_-::e.lbCTBOM.

8. Гарантии деятельности и защита прав профсоюза

стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности, -. " _- ],:э определяются действующим законодательством Российской
- __.,-: ;1Il tt НижегородскоЙ области.

!,1. Работодатель:
: _,_. При необходимости привлекает представителей Профкома для--_- . з эаботе коЛлеГиалЬных орГаноВ УПраВлеНия УчрехrДенИеМ.
l _ ]. Предоставляет Профкому безвозмездно помещение для



цроЁf,ешrя заседаний, хранения документации, отвечающее санитарно-
пгЕпЕtlеским требованиям, обеспеченное отоплением и освещением,
dq:овашlем, необходимым для работы Профкома; обеспечива9т охрану и
!6Щ- ВЬIДеJIяемого помещения, а также предоставляет средства связи, в том,-t IOtdIьютерное оборудование, электронную почту, Интернет и другиеБтпгт€Jrьные услуГи.

} _.3. Предоставляет Профкому по его запросу информацию, сведения
a IЕ]Ъ8СДIения по вопросам условий труда, заработной платы, питания,
+!тш соци€Lльно-экономическим вопросам.

8.1.4. Ежемесячно бесплатно перечисляет на счет Профкома членские
щтфсоюзные взносы из заработной платы работников на основании
- ::].lенНых заявЛениЙ работников. По письменному заявлению работника
ryоЕ,звоДит другие удержания иЗ заработной платы, в т.ч. перечисления в
хре:итный потребительский кооператив <кредитный союз образования).
псрчисление средств производится в полном объеме с лицевого счета
}-чр;кления одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в
ь-оответствии с платёжными поручениями Учр еждения.

,щанный порядок удержания и перечисления денежных средств
преJУсмОтреН также для рабОтников, не являЮщихся членами профсоюза (по
iг( з€цвлениям, уполномочивших Профком представлять их интересы во
взаимоотношениях с Работодателем).

Не задерживает перечисление ук€}занных средств.
8.2. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав

профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:
8.2.1.Члены Профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному

взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного
взыскания) без предварительного согласия Профкома, председатель - без
предварительного согласия Городского комитета Щзержинской городской
организации Профессион€шьного союза работников народного образования и
науки РФ.

8.2.2 Увольнение по инициативе Работодателя в соответствии с
гryнктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 тК РФ председателя Профкома
(его заместителя), не освобожденного от основной работы, допускается
помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия
Городского комитета Щзержинской городской организации
профессионаJIьноГо союза работников нароДного образования и науки РФ.

8.2.з.Члены Профкома, уполномоченный по охране труда Профкома,
предстаВители профсоюзноЙ организации в создаваемых в Учреждении
совместных с Работодателем комиссиях, освобождаются от основной работы
с сохранением среднего заработка для выполнения общественных
обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной
профсоюзной учебы.

8.2.4. Члены Профкома освобождаются от работы с сохранением
среднего заработка на время участия в работе конференций, пленумов,
президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом.



t3. Стороны:
8.3.3. ОЪязуются рассматривать и решатъ возникшие конфликты и

р.lзЕогласая в соответствии с законодательством,
8.3.4.Подтверждают:
-в соотвеr"r""" с ТрудоврIм кодексом рФ, ФЗ "О профессионалъных

ь-r(}ЮЗiD(, их правах и гарантиях деятепьности" Профком вправе требоватъ

прпвJIечения к дисциплинарной ответственности должностныХ ЛИЦо

Еар}шаЮIцrх законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих

обя:зательств, предусмотренных Коллективным договором, отраслевым

тЕрри]гориЕLпьным соглашением ;

-расторжение трудового договора rrо инициативе Работодателя с

тпт[ами, избиравшимися в состав Профкома, не допускается в течение двух

-IeT после окончания выборных полномочий, кроме сJIучаев полной

.IЕхвпдации Учреждения или совершения работником виновных действиЙ, за

ýоюрые законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях

\ъоJьнение проиЗводится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ

с !четом положений настоящего Коллективного договора;
-работа в качестве председатепя Профкома и в составе Профкома

IIршнается значимой для деятельности Учреждения и учитывается при

поощрении работников.
-председателю Профкома устанавпивается ежемесячная

ь:ТПГ}ЛИРующаЯ выплата (доплата) из стимулирующего фонда за личный

BElill в общие результаты деятеJIъности Учреждения, участие в подготовке и

оргаЕизации социztлъно-значимых мероприятиЙидр. в размере 1 балла,

8.3.5.ХодатаЙствуют о награждении работников Учреждения

IкFI€тныМи грамотами, присвоении им почетных званиЙ, представлении к

п)с}.f,арственным наградам, а также совместно принимают решения об их

ваграх(дении ведомственными знаками отличия,

9. Контрользавыполнениемколлективногодоговора

9.1. Контроль за выполнением усповий настоящего коJIлективного

-1оговора осуществляется сторонами и их представителями.

9.2. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения

Еастоящего коллективного договора, предложения по совершенствованию

работЫ пО колJIективно-договорному регулированию социыIьно-трудовых

отЕошений С работниками рассматривается на общем собрании трудового

хоJшектива.
9.з. Представители сторон несут ответственность за уклонение от

}частиrI в коллективных переговорах по заключению, изменению

Коллективного договора, непредставление информации, необходимоЙ для

ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за

сбrшодением положений Колпективного договора, Н8рушение или

невыполнение обязательств, предусмотренных Коллективным договором,



i:#i*i'"ТНН:fiН;".действия (бездействие) в соответствии 
с9.4. Стороны договорилисъ, что текст Коллективн

ff :#Н.н:iffii;жlТ'*'Телем до сведения рабо.,,,по" Т",.*Т;:"r;

соответствии с

дней после его подписания.
9.5... Стороны обязуются не псдействия копо.п."вного ""i*jj: "lY_ru три месяца до окончанияСРОКа ДеЙствия Коллективного

з аключения нового Коллекr;;;;;" ffi""Т;*":"""л":: 
вступитъ в переговоры для

го

ой
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