
Отчет 

о реализации мер по противодействию коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 24 «Изюминка» за 2022 год 

 
№ п/п Наименование вопроса  Формат ответа 

Показатель  Количественное выражение 

показателя 

1 Каково процентное соотношение сведений, 

представленных руководителями 

муниципальных учреждений (ежегодно) о 

своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей к общему 

количеству представленных сведений? 

Количество представленных 

сведений руководителями 

муниципальных учреждений 

(ежегодно) о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних 

детей 

1 

2 Привлекались ли работники муниципальных 

учреждений ответственности (уголовной, 

административной, дисциплинарной) за 

совершение коррупционных 

правонарушений? 

Количество работников, 

привлеченных к ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений, в том числе: 

0 

- административной 0 

- дисциплинарной 0 

- уголовной 0 

3 Сколько сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками муниципальных учреждений 

Количество поступивших 

сообщений о коррупционных 

правонарушениях (всего), 

0 



зарегистрировано в отчетном периоде, 

сколько выявлено совершенных ими 

коррупционных преступлений? 

из них: количество выявленных 

коррупционных преступлений 

0 

4 Какие в отчетном периоде организационные 

меры по созданию условий, затрудняющих 

возможность коррупционного поведения и 

обеспечивающих снижение уровня 

коррупции? 

1. проведено Общее собрание Учреждения по противодействию 

коррупции. 

2.Внутренний контроль в ДОУ по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми работниками 

ДОУ; 

- организация и проведение образовательной деятельности; 

- организация питания детей в ДОУ; 

-обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ 

3. организована работа комиссии по распределению 

стимулирующих выплат сотрудникам ДОО 

5 Какие приняты локальные нормативные 

акты, направленные на противодействие 

коррупции в муниципальном учреждении? 

Приказы: 

1. «О назначении ответственных за организацию работы 

по профилактике коррупционных нарушений» от 

11.01.2022 No5. 

2. «Об утверждении порядка уведомления работодателя о 

фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений» от 

11.01.2022 No6. 

11. Трудовые договоры и должностные инструкции, в которые 

внесены положения об обязанности соблюдения 

антикоррупционного законодательства. 

6 Приведены ли локальные нормативные акты 

в соответствие с требованиями федеральных 

законов и нормативных правовых актов 

федеральных государственных органов и 

Количество правовых актов, 

приведенных и соответствие с 

требованиями федеральных 

законов и нормативных 

1 



нормативных правовых актов органов 

государственной власти субъектов по 

вопросам противодействия коррупции? 

правовых актов федеральных 

государственных органов и 

нормативных правовых актов 

органов государственной власти 

субъектов по вопросам 

противодействия коррупции? 

7 Каким образом организована проверка 

сообщений о ставших известным гражданам 

случаях коррупционных правонарушений? 

1. На сайте Учреждения работает 

виртуальная приемная. 

2. круглосуточном телефоне 

доверия министерства 

образования и науки 

Нижегородской области по 

фактам коррупции 433 45 80 

имеется 

8 Имеют ли место случаи неисполнения 

плановых мероприятий по противодействию 

коррупции? 

отсутствуют 

9 Сколько обращений граждан о фактах 

коррупции рассмотрено за отчетный период? 

 

Количество обращений граждан о 

фактах  коррупции, рассмотренных 

за отчетный период. По скольким 

из них приняты меры 

реагирования? 

0 

10 Наличие в муниципальном учреждении 

ответственных работников, на которых 

возложены функции по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

Количество в муниципальном 

учреждении ответственных 

работников, на которых 

возложены функции по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений (функции 

возложены приказом 

руководителя и внесены в 

1 



перечень должностных 

обязанностей) 

11 Как организовано рассмотрение 

уведомлений о фактах обращений в целях 

склонения работников муниципальных 

учреждений к совершению коррупционных 

правонарушений? 

Уведомлений о фактах обращений за 2022 год не было 

12 Как организован антикоррупционный 

мониторинг в муниципальном учреждении? 

Как ведется работа по проведению 

исследований коррупциогенных факторов и 

эффективности принимаемых 

антикоррупционных мер? Использование 

полученных результатов для выработки 

превентивных мер в рамках 

антикоррупционной политики 

1.Анкетирование родителей о степени удовлетворенности и 

неудовлетворенности режимом работы ДОУ  

2.Осуществляется прямая телефонная связь с заведующим 

детского сада, определены часы приема граждан. 

13 Как организовано антикоррупционное 

образование в образовательных 

учреждениях? Какие внедряются в практику 

работу образовательных учреждений и 

используются при организации 

антикоррупционного образования 

обучающихся методические и учебные 

пособия 

1.Проведение инструктажа с сотрудниками по противодействию 

коррупции 11.01.2022г. 

2.Организованы беседы, игровые и проблемные ситуации по  

нравственному воспитанию дошкольников. 

3.Обновление материала на стенде «Антикоррупционная 

пропаганда в ДОУ» 

14 Как осуществляется взаимодействие с 

родителями, созданными ими 

общественными организациями, другими 

институтами гражданского общества по 

1. Подготовлены памятки для родителей (законных 

представителей) «Мы против коррупции»; 

2.На сайте учреждения функционирует раздел с информацией об 

осуществлении мер по противодействию коррупции в ДОУ.  



вопросам антикоррупционной пропаганды, 

осуществлению контроля за результатами 

работы по противодействию коррупции, 

стимулированию антикоррупционной 

активности общественности? 

3. Организован личный прием заведующим ДОУ родителей по 

вопросам предупреждения коррупционных проявлений. 

15 Осуществляется ли публикация и 

размещение на Интернет-сайтах 

ежеквартальных, ежегодных отчетов о 

работе по противодействию коррупции 

В разделе «Противодействие коррупции» 

 

 

 
 


