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1. O6mue MOMOKEHUS

1.1. Hacrosmee monoxenue o6 Obmem cobpanun (nanee — ITonoxenue) paspaboTaHo JUid
MYHHUIMNATBHOTO GIO/UKETHOTO JIOMKOJILHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO YIPCKACHHUS «Jlerckuit can Ne
442y (manee YUpexaeHue) B COOTBETCTBUM ¢ DejiepaibHbIM 3aKOHOM Poccuiickoii Peneparuu ot
29 nexabps 2012 r. N 273-®3 "O6 obpasosanun B Poccuniickoit Qenepaimu”’, IEHCTBYIONIAM
3aKkoHoaaTeIbCTBOM Poccuiickoi @enepauyu, Y cTaBoM YUIpekIeHHs.

1.2. B neisix coeHcTBUs Pa3sBUTUIO HHHUIMATHBEI KOJUIEKTHBA, PACIIMPEHHIO KOJUIEr MAIbHLIX,
JeMOKpaTHueckux (opM ynpaBienns co3piBaeTcs oblee cobpanue pabOTHHKOB, HMEHYEMOC B
nanpHeitmem OGiee cobpanue.

1.3.  Pemrenus, npunsTeie O6mmM coOpanueM YUpexJICHUs B MpeJiesiax ero MOJIHOMOYHH, HE
MpoTHBOpEYallie JISHCTBYIOIIEMY — 3aKOHOMATCIIbCTBY Poccuiickoit  @Denepanuu, SBISOTCS
06s3aTENbHBIMA [T HCTIOJHCHHMS BCEMH PabOTHUKAMH Y YpEeXkICHHSL.

1.4.  Cpoxk neictsust manHoro [lonoxenus e orpanndet. Ilonoxenne JIeMCTBYCT J10 IIPHHSATHS
HOBOI0.

2. Opraumsauns gesteabHocTn Ob6mero codpanus

2.1.  OG6uiee cobpaHHe COCTOMT M3 BCEX PAOOTHUKOB YUPEHJICHHS H SBJIAETCA MOCTOSHHO
JIeCTBYIONIMM KOJUICTHATBEHBIM OPraHOM YIIPaBIECHHUS.

22.  OG6uiee cobpanue cOOMpacTes o Mepe HEOOXOTUMOCTH, HO HE MeHee 2 pa3 B TOIL.

2.3. WnnumatopoM co3biBa OOmEro cobpaHMs MOXKeT ObITh 3aBelyHOLWi YUpekaeHHeM,
nepeuunas  po()COIO3HAS OpraHM3allMA, WIM He MCHee OIHOH  TpeTH pabOTHUKOB
YupexacHusl.

2.4. W3 uucna ydactHukoB OOutero cobpanus W30MpalOTCs Mpe/ice/iaTelib W CEKpeTaph, CpoK
MX TIOTHOMOUMI 1 roz.

2.5.  Ilpencenareis Obmero cobpanus:

- opraHusyer JesitenbHocTh Obmmero cobpanus;
- ompenesisieT TTIOBECTKY JIHA;
- KOHTPOIIPYET BBITOIHCHAE PEMIEHUH.

26. Pewennss ma OGmeM COGPaHHMM TPUHMMAIOTCS NPOCTBIM OONBLUIMHCTBOM TONOCOR
IPUCYTCTBYIONIUX YICHOB TPYIOBOrO KOJUIEKTHBA. B cirydac paBeHCTBA TOI0COB PELIAIONIIM
SIBJISIETCS TOJIOC 3aBEIYIOIIET0 YUPEKIEHHEM.

2.7. Pemwenus O6mero codpanus CYMTAETCsl IPABOMOYHBIMU, €CIIM HA HEM MPUCYTCTBYET HE
MeHee 110JTOBHHBI CIMCOYHOTO COCTaBa PAOOTHUKOB Y UPEXKICHHSL.

3. Kommerenuust O6mero codopanus

3.1. K xomnerenimu O0miero cobpanusi OTHOCATCS:
- 3aMTa IPaB ¥ HHTEPECOB PaOOTHUKOB Y UPEHICHHUS;
- pa3paboTKa M IPHHSTAC ycTaBa Yupesk/ieHus (HOBas pelakIus, W3MEHEHHS K HeMY):
- u36panue NpeCTABATENCH PAOOTHIKOB B COCTAB KOMUCCHH IO TPYJOBBIM CTIOPaM;
- paspaGorka W TpuHATHE KOJUIEKTMBHOrO JIOroBOPA, BHECEHME B HCTO H3MEHEHWH
JIONOTHCHUH;




-   принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

 -   избрание представителей первичной профсоюзной организации;

 - заслушивание ежегодного отчёта  профсоюзного комитета и представителя администрации о выполнении Коллективного договора;

       -  рассмотрение  и принятие решений по вопросам деятельности  Учреждения, не входящих в соответствии с действующим уставом в компетенцию других органов самоуправления Учреждения.
4. Права и ответственность
4.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждения;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2.     Каждый член Общего собрания имеет право:
      - потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения;

      - при несогласии с решением Общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

4.3.     Общее собрание несет ответственность:

     - за соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам;

     - за выполнение возложенных на него обязанностей.

5. Документация Общего собрания

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Документацию Общего собрания ведет секретарь. Протоколы подписываются председателем и секретарём Общего собрания.

5.4. Порядок и сроки хранения документации Общего собрания установлены номенклатурой дел Учреждения.
