Публичный доклад 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 147» 
Цель публичного доклада – становление общественного диалога и развитие участия родителей и общественности в управлении учреждением.
Задача публичного доклада – предоставление достоверной информации о  жизнедеятельности детского сада.
Предмет публичного доклада – анализ показателей, содержательно характеризующих жизнедеятельность дошкольной организации.

Общая характеристика  дошкольного образовательного учреждения.
 Наше дошкольное образовательное учреждение было открыто в 1990 году. В настоящее время детский сад имеет статус  - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 147 

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 147  располагается по адресу: 

РФ, 606042, Нижегородская обл, г. Дзержинс, пос. Горбатовка, ул. Весенняя, д. 84 

служебный телефон: 24-45-11

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 147 имеет:

электронный адрес: ds147uddudzr.ru
сайт: www.mdoy.ru/dz/147
Учредителем Учреждения является Администрация г. Дзержинска
Учреждение является юридическим лицом. 

Лицензия:       серия: 52Л01 № 0001834

                        регистрационный номер: 356

                        дата выдачи:  19 декабря 2014г.

                        срок действия лицензии: бессрочно

Дата регистрации Устава учреждения: 9 июля  2014 года

Нормативно-правовое обеспечение ДОО:
1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 147»

2. Свидетельство о государственной регистрации образовательного учреждения

3. Лицензия на осуществление образовательной деятельности

4. Свидетельство о государственной аккредитации

5. Договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 147»

Локальные акты регламентирующие образовательный процесс:
1. Положение об организации режима дня МБДОУ «Детский сад №147»

2. Положение о каникулах для воспитанников

3. Правила внутреннего распорядка воспитанников

4. Календарный учебный график на 2015-2016уч.год.

Локальные акты регламентирующие образовательный процесс:
1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников.

2. Должностные инструкции работников

Локальные акты регламентирующие управление образовательной организацией:
      1.Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения.

2. Положение о педагогическом совете МБДОУ «Детский сад №147»

3. Положение о совете родителей

4. Положение об Общем собрании

5. Положение об официальном сайте

6. Положение о порядке самообследования

 Локальные акты регламентирующие образовательный процесс:
1. Правила приема граждан на обучение по образовательной программе МБДОУ «Детский сад №147»

2.Порядок и основания перевода, отчисления воспитанников МБДОУ «Детский сад №147»

3. Правила оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ «Детский сад №147» и родителями 

МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 147 - отдельно стоящее здание, расположенное рядом с улицей Весенней пос. Горбатовка. Ближайшим окружением является средняя школа № 16. Взаимодействие со средней школой осуществляется на основе плана преемственности между школой и детским садом.  

Территория детского сада разделена на 5  участка для прогулок с детьми; озеленена насаждениями по всему периметру. На территории детского сада имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы.

                              Наполняемость групп
  В МБДОУ «Детский сад №147»  функционирует 5 групп. 
Контингент воспитанников детского сада на 31 мая 2016 года представлен дошкольниками следующих возрастных категорий:
 1 младшая «Кроха» (дети в возрасте от 1,6 лет до 3 лет)  24 детей;

2 младшая «Пчелка» (дети в возрасте от 3 лет до 4 лет) 26 детей;

средняя группа «Капельки» (дети в возрасте от 4 лет до 5 лет) 22детей

старшая группа «Солнышко»(дети в возрасте от5 лет до 6 лет) 23

подготовительная «Непоседы» (дети в возрасте от 6 до 7 лет)23
Общая численность детей на май 2016  года составляет — 118 детей, из них:

·  от 1 года 6 мес.  до 3 лет — 24 детей; 

·  от 3 до 7 лет — 94 ребенка

Режим работы. Правила приема в учреждение.

Детский сад работает в режиме 12 – часового пребывания детей, ежедневный график работы детского сада с 6ч.00 мин. до 18ч 00мин, суббота, воскресенье – выходные дни.

В детском саду 2 группы функционируют в режиме 12 часов: 1 младшая, старшая

3 группы- в режиме 10,5 часов: 2 младшая, средняя, подготовительная

Прием детей  в детский сад  производится на основании «Правил приема граждан на обучение по образовательной программе» 

Управление учреждением

МБДОУ «Детский сад № 147» осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством  Российской Федерации,  Уставом, решениями органов, осуществляющих функции  и полномочия Учредителя.

Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных актов:

приказы по личному составу, по основной деятельности; 

коллективный договор;

договор с родителями (законными представителями);

штатное расписание;

правила внутреннего трудового распорядка;

график работы сотрудников;

должностные инструкции;

договоры с другими организациями;

положения, регламентирующие деятельность Учреждения (об Управляющем Совете, об оплате труда. О Совете педагогов, ОБ Общем собрании Учреждения, об охране труда и другие)

Управление Учреждением строится на принципах  единоначалия и самоуправления, осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом Учреждения и другими нормативными документами.

В состав органов самоуправления Учреждения входят:

- Педагогический совет Учреждения;


-  Общее  собрание трудового коллектива Учреждения;

 - Родительский комитет.

Совет педагогов  осуществляет методическое руководство деятельностью Учреждения.

На заседаниях Совета педагогов педагогические работники  определяют направления воспитательно  - образовательной и оздоровительной деятельности, формы, методы образовательного процесса и способы их реализации; рассматривает и утверждает план работы Учреждения на год, основную общеобразовательную программу, рассматривает вопросы повышения и квалификации  и переподготовки кадров и т.д. 

Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива определяет направление экономической деятельности Учреждения, вносит предложения об изменении дополнении Устава Учреждения, договора между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, правил внутреннего трудового распорядка, Годового плана учреждения.

Управляющий совет является коллегиальным органом самоуправления. Совет состоит из представителей родителей воспитанников, работников учреждения, представителя учредителя, 

Деятельность Совета направлена на решение таких задач как: определение основных направлений развития Учреждения; обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств; контроль за качеством и безопасностью условий воспитания в МДОУ; утверждает программу развития МДОУ; участвует в разработке и согласовывает локальные акты, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок качества и результативности труда работников Учреждения; участвует в подготовке и утверждает ежегодный Публичный доклад МДОУ и т. д.

Непосредственное управление МБДОУ осуществляет заведующий детским садом – Гаранина Татьяна Александровна -    имеет  первую  квалификационную  категорию, педагогический стаж  - 15 лет. В должности заведующего МБДОУ детского сада  работает 1год 3  месяца. 

        Заведующий действует от имени дошкольного образовательного учреждения, представляет его во всех учреждениях и организациях; осуществляет прием на работу и расстановку кадров; утверждает штатное расписание Учреждения, определяет должностные обязанности работников Учреждения; утверждает план финансово – хозяйственной деятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; формирует контингент воспитанников МБДОУ.

В административный блок детского сада входят:

· завхоз — Савчук Галина Михайловна
Особенности образовательного процесса.

С 1 сентября 2013г. вступил в силу Новый Федеральный закон «Об образовании в российской Федерации» «Закона об образовании в   РФ»  (от   29.12.2012.    №273-ФЗ)    

Дошкольное образование в нашем учреждении направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Образовательная программа учреждения направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных  и индивидуальных особенностей, в том числе достижения детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.
    Миссия  МБДОУ Детский  сад №147»
 создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни  в современном обществе, обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка.

В своей работе педагогический коллектив ставит перед собой  основные задачи: 
· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей;

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней;

· создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями , развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· Объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

· формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

· обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

· формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей в вопросах развития образования, охраны и укрепления здоровья детей. 
       Обучение и воспитание детей строятся в соответствии с требованиями времени, с учетом социального заказа.  

   МБДОУ Детский сад №147» реализует примерную общеобразовательную программу дошкольного образования «От рождения до школы» комплексную Программу воспитания и обучения в детском саду / Под ред. н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, – М.: МОЗАИКА – СИНТЕЗ, 2012г.

Учебный план МБДОУ является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в детском саду.


Нормативной базой для составления учебного плана МБДОУ  являются документы:

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013)
"Об образовании в Российской Федерации"

· Федеральные государственные требования  к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 655 от 23 ноября 2009 года);

· Типовое Положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.10.2011г № 2562);

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и  организации режима работы в дошкольных организациях»  (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26);

· Устав МБДОУ «Детский сад № 147»  утвержденный постановлением Администрации г.Дзержинска от 09.07.2014 № 2783;

· Образовательная программа МБДОУ, разработанная в соответствии с Примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой, 2012г; Программа развития МБДОУ.

Основными задачами учебного плана являются:
1.  Регулирование объема образовательной нагрузки.

2.  Реализация федеральных государственных стандартов к содержанию и организации образовательного процесса в ДОУ. 

Содержание воспитательно-образовательного процесса включает совокупность образовательных областей: «Социально-коммуникативное развитие», «познавательное развитие», «речевое развитие», «художественно-эстетическое развитие», «физическое развитие»
С учетом выделенных задач и особенностями реализуемых программ, а также в соответствии с вышеперечисленными нормативными актами, составлен настоящий учебный план на 2016-2017 учебный год.

В учебном плане выделяются:
· основная обязательная образовательная деятельность, обеспечивающая усвоение государственных образовательных стандартов; 

· дополнительные совместные мероприятия педагога с детьми, позволяющие более полно реализовать вариативное обучение и усилить дошкольный компонент.

Учебный план составлен на 5  групп.

Для детей первой младшей группы длительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности  не превышает 10 мин. Образовательная деятельность осуществляется в первую и вторую половину дня (по 8  мин)

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет - не более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут.

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей - 45 минут. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

  Образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, организовывается в первую половину дня. 

 В группе старшего дошкольного возраста третье физкультурное занятие проводится на свежем воздухе в течение всего учебного года.

 Количество компонентов непосредственно образовательной деятельности и их продолжительность, время проведения соответствуют требованиям СанПиН 2.4.1.3049 – 13. 

При построении воспитательно-образовательного процесса учитывается тематический принцип построения образовательного процесса, принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой образовательных областей. 

В летний период (каникулы) непосредственно образовательная деятельность проводится только  оздоровительного цикла (музыкальные и физкультурные занятия) и проводят их педагоги во время прогулки на свежем воздухе.

Для определения уровня усвоения материала в течение учебного года (3, 4 неделя ноября, 4 неделя марта, 1 неделя апреля) проводится мониторинг детского развития, мониторинг образовательного процесса.

Организация образовательного процесса.
На протяжении всего учебного года коллектив МБДОУ реализовывал поставленные задачи:

- развивать двигательные навыки, укреплять здоровье детей через оптимизацию традиций физического воспитания в семье и воспитание здорового образа жизни;

 - развивать творческий потенциала ребёнка, создавать условий для его самореализации.

Успешное выполнение поставленных задач гарантировало достижение поставленной цели на  2015 – 2016 учебный год: «Формирование целостного педагогического пространства и гармоничных условий для всестороннего развития, воспитания и оздоровления детей в условиях ДОУ. 
Основные направления работы по здоровьесбережению.
Известно, что дошкольный возраст является решающим в формировании фундамента физического и психического здоровья. В этот период идет интенсивное развитие органов и становление функциональных систем организма, закладываются основные черты личности, формируется характер, отношение к себе и окружающим.

В работе с детьми педагогический коллектив использует  пе​дагогические технологии, направленные на  здоровьесбережение детей:.
 Физкультурно-оздоровительные технологии:
-утренняя гимнастика

-гимнастика после сна

-пальчиковая гимнастика.

Используются различные методы и приемы закаливания:
-утренний приём на воздухе в тёплое время года;

-облегчённая форма одежды;

-ходьба босиком в спальне до и после сна;

-воздушные ванны.
В ДОУ создана здоровьесберегающая развивающая среда:
-Физкультурные уголки   в каждой группе

-Спортивно-игровое оборудование в физкультурном зале и на участке;

Здоровьесберегающая организация образовательного  процесса:
1) обеспечение оптимальных санитарно-гигиенических условий (в соответствии с СанПиНами);

2) обеспечение оптимальной учебной нагрузки на занятиях (в процессе непосредственно образовательной деятельности), предотвращение перегрузок, переутомления;

3) обеспечение воспитанников достаточной физической нагрузкой:

-3 раза в неделю – физкультурные занятия (НОД), для детей старшего дошкольного возраста 3-е занятие (НОД) – на улице.

-динамические паузы (физкультминутки) в процессе НОД и т.д.

4) создание благоприятного психологического климата (стиль воспитания, наличие эмоциональных разрядок и др.)
Организованная деятельность   (деятельность вне занятий) физкультурно-оздоровительного характера:
-Физкультурные досуги

-Дни здоровья

-Спортивные праздники

-Подвижные игры.

-Спортивные игры

        В дальнейшем наш педагогический коллектив планирует продолжить работу по комплексному плану оздоровительных мероприятий, направленных на снижение заболеваемости и укрепления здоровья детей, а именно:

 - внедрить в образовательный процесс новые технологии по здровьесбережению детей;

 - качественно вести просветительскую работу по формированию здорового образа жизни среди родителей.

Принципы  организации питания:

· питание в детском саду  осуществляется по разработанному 10-дневному меню, в     соответствии с требованиями СаНПиН 2.4.1.2660 - 10.
·  организовано 4-х разовое питание (завтрак, второй завтрак, обед, полдник);

· строго соблюдается режим питания  и интервалы между приемами пищи;

· сбалансированное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

· витаминизация третьего блюда;

· ежедневно оставляется суточная проба готовой продукции;

· строгое соблюдение поточности приготовления пищи.

Характеристика питания детей:
- ежедневное употребление мяса, молока, хлеба, масла, овощей, сахара, круп;

- блюда, содержащие мясо, рыбу, яйца выдаются в первой половине дня. На полдник дети получают молочно-растительную, легкоусваиваемую пищу;

- включение  в меню свежих фруктов и овощей;

- при термической обработке блюд используется тушение, запекание продукта.

Активно работая с поставщиками, детский сад закупает экологически чистые продукты. Все получаемые продукты имеют сертификаты соответствия и проходят лабораторный контроль.
Заведующий детским садом Гаранина Т.А.,  завхоз Савчук Г.М. производят контроль  над  качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов.

Также в дошкольном учреждении мы продолжаем пополнять учебно-методический комплект: 

1. программы художественно-эстетического воспитания и методические рекомендации;

2. учебные планы по всем направлениям реализации Основной образовательной Программы учреждения.

3. конспекты занятий;

4. сценарии досугов и праздников;

5. дидактические музыкальные игры и по изодеятельности;

6. библиотека познавательной литературы по знакомству детей с миром искусства;

      Особое внимание коллектив МБДОУ уделяет адаптации вновь поступивших детей.  

   При оформлении ребенка родители получают квалифицированную консультацию заведующего детским садом Гараниной Т.А., воспитателей. Затем родители поддерживают тесный контакт с будущим воспитателем своего ребенка.

    Приём вновь поступивших детей проводится по графику, согласованному с родителями. 

В течение учебного года педагоги оказывали эмоциональную поддержку детям, способствовали постепенному привыканию детей к детскому саду.  Администрация координировала работу педагогов с целью обеспечения щадящей адаптации.

Работа с родителями
Конец формы
Педагогический коллектив детского сада уделяет много внимания взаимоотношениям воспитателей, родителей и детей. Педагоги используют следующие формы и методы работы с родителями:

Оформление наглядного материала по вопросам дошкольной педагогики и психологии в родительских уголках в каждой группе;

Анкетирование и тестирование родителей;

Индивидуальные консультации, беседы;

Консультации, семинары-практикумы для родителей;

Родительские собрания (общие и групповые);

Приобщение родителей к совместной деятельности (подготовка групповых помещений к зимнему периоду, акция «Экологический субботник», Наш участок самый лучший» и т.д)

Проведение музыкальных, спортивных, интеллектуальных праздников, досугов, утренников;

Выставки совместных работ детей и родителей;

Конкурсы.

У каждого педагога есть своя «изюминка» в общении с родителями. Повышение педагогической культуры родителей разрешает сложившиеся противоречия между воспитательным потенциалом семьи и его использованием. 

Сведения о семьях воспитанников 
Социальный статус семей воспитанников МБДОУ «Детский сад № 147 на 01.09.2015год 
	Полные семьи (чел)
	Многодетные семьи (чел)
	Неполные семьи (чел)

	89
	15
	21


Образовательный уровень семей (%)

	Высшее
	Сред.-специальное

	42
	43




Условия осуществления образовательного процесса.

Мы считаем, что це​ленаправленно организо​ванная предметно-разви​вающая среда в нашем учреждении играет большую роль в гармоничном развитии и воспитании ре​бенка.
Предметно-игровая среда групп организуется таким образом, чтобы каждый ребенок имел возможность заниматься любимым де​лом.
Все групповое пространство доступно детям: игрушки, дидакти​ческий материал, игры. Они прекрасно знают, где взять бумагу, крас​ки, карандаши, природный материал, костюмы и атрибуты для игр-инсценировок, в каждой группе есть книжный уголок, где можно полистать любимую книжку, рассмотреть фотографии в семейном альбоме и просто поиграть в любимы игры 
В каждой группе мебель и оборудование  установлены так, чтобы  ребенок мог найти удобное и комфортное место для игр с детьми и любимых занятий. 
Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей развития детей.
Рационально используются все помещения – групповые комнаты, раздевалки, коридоры. В группах созданы зоны для разных видов деятельности. 

    Развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Материально-технические и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают необходимый уровень развития детей.

     Воспитательно-образовательный процесс в нашем детском саду подкреплен соответствующим программно-методическим и учебно-дидактическим обеспечением. В методическом кабинете и во всех группах создана  база по обеспечению основной и дополнительных программ демонстрационным, раздаточным и игровым материалом, пособиями и атрибутами, художественной и мето​дической литературой. 
    Книжный фонд и дидактический материал по всем возрастным группам достаточен и постоянно обновляется. 

Информационные ресурсы детского сада:

· 1 рабочее место для выхода в Интернет;

· 1 компьютера, 2 принтера, 

· 1 ноутбук

· телевизор – 1;

· музыкальные центры – 1.

    Вопрос обеспечения безопасности учреждения один из главных в деятельности администрации детского сада, поэтому в течение ряда лет укрепляем материальную базу охраны. Это помимо ранее существовавшего – трех сторожей, дежурных по графику из числа сотрудников и телефонной связи –

кнопка тревожной сигнализации;

противопожарная сигнализация;  

система оповещения о пожаре;

установка металлических  противопожарных дверей дверей  ; 

разработана документация по действию каждого сотрудника в чрезвычайных ситуациях.

Режим охраны и допусков; 

учреждение имеет паспорт безопасности

С 17.00 до 7.00 учреждение охраняется тремя сторожами (посменно), 

       Ежедневно перед началом работы каждый воспитатель осматривает помещение группы на предмет безопасности (комплексный осмотр), этим и заканчивается рабочий день;

      Изгородь, территорию, внешнюю сторону зданий и места общего пользования внутри здания до начала работы и по окончанию ее осматривает  заведующий и завхоз. 

     В детском саду систематически проводятся эвакуационные занятия, согласно утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников ДОУ и воспитанников на слу​чай возникновения чрезвычайной ситуации. 

     С воспитанниками дошкольного учреждения в системе проводятся занятия по ОБЖ (исполь​зуются формы проведения с учетом возрастных особенностей детей), игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здо​ровью и жизни. 

Кадровый потенциал
Воспитатели и специалисты детского сада на протяжении многих лет успешно внедряют  новые программно-методические разработки в педагогический процесс. Уровень своих достижений педагоги доказывают на городских методических объединениях, семинарах, а также  при прохождении процедуры аттестации.  На сегодняшний день в МБДОУ  7 педагогов   имеют первую квалификационную категорию.

 Два педагога имеет высшее образование. Три педагога учатся в Дзержинском педагогическом колледже.  Стаж педагогических работников в основном более 10 лет. 
Педагогический коллектив постоянно занимается самосовершенствованием и самообразованием. У всех педагогов есть тема самообразования, по  которой  они углубленно, систематически и планомерно работают: изучают различные педагогические новинки и технологии, внедряя их в образовательный процесс через работу с детьми, проводят консультации для педагогов  и родителей.  

Педагогический коллектив принимал участие во  Всероссийском конкурсе детского рисунка «Волшебные рукавицы» (Щербакова Е.В, Колесникова Е.В, Попова Т.П, Рулева С.В, Матюхина В.М, Рузавина Н.С). Педагоги принимали участие в конкурсе «Пасхальный перезвон», «Территория детства» в номинации « лучший огород»

Педагогический коллектив – стабилен, имеет хорошие потенциальные возможности для планирования долгосрочных программ развития детского сада. Квалификация педагогических работников соответствует занимаемой должности. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 5чел (воспитанники\все сотрудники), 15чел (педагоги\воспитанники)

                                     Заключение. Перспективы и планы развития.

      - Разработаны и внедрены в работу основные документы ДОУ: Образовательная программа МДОУ (нормативный документ, который определяет содержание дошкольного образования, представляет собой комплекс средств развития, воспитания,  обучения, оздоровления, развития детей, которые реализуются на основе имеющихся ресурсов (кадровых, материальных) в соответствии  с социальным заказом);  Программа развития МДОУ (базовый документ, позволяющий участникам образовательного процесса договориться о стратегии развития учреждения и взаимодействия в достижении поставленных целей) требует доработки.

· В МБДОУ «Детском сад» № 147  созданы необходимые условия для оптимального функцио​нирования и развития; благоприятный психологический климат для педагогического творчества, развития инновационной деятельности, способствующий гуманизации вос​питания. 

· Предметная среда, организованная педагогами, способствует эмоциональному благопо​лучию ребенка, а ее элементы - оборудование, игры, игрушки, дидактический материал - воспитанию и развитию малыша. 

· Нормативно-правовая база обеспечивает строгое выполнение законодательства по охра​не труда всеми членами коллектива и позволяет создать безопасные условия пребывания воспитанников в ДОУ. 

· Признавая приоритетное значение семейного воспитания, стараемся сформировать до​верительные отношения сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к созданию единого пространства развития ребенка. 

· В детском саду осуществляется мониторинг организации работы с социумом, финансо​во-экономической деятельности и взаимодействия всех факторов и структур. 

Тем не менее, в работе еще много проблем и нерешенных задач: 

· Недостаточно высока степень включенности родителей в организацию воспитательно-образовательного процесса. 

· Недостаточно сформирована материально – техническая база Учреждения, необходимая для полноценного эффективного функционирования детского сада  в современных условиях развития дошкольного образования.
 Планируемое участие в мероприятиях на 2017г
Планируем принимать активное участие в конкурсах: солнышко в ладошках, выставки, различные интернет-конкурсы для педагогов и воспитанников. 
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования детский сад должен реа​лизовать следующие направления развития: 
1. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения; обеспечивать необходимое методическое сопровождение. 

2. Продолжать создавать оптимальные условия для реализации приоритетного направления дошкольного учреждения через внедрение проектной деятельности в образовательный процесс.

3. Включить в образовательный процесс информационно - коммуникационные технологии с целью повышения информационной культуры педагогов.

4. Повысить уровень инновационного потенциала педагогического коллектива.

5. Продолжать изучать  современные тенденции  качества воспитания и образования.  Разви​вать  индивидуальные способности, социальные навыки каждого ребенка, готовить  детей к бесстрессовому обучению в школе. 

6. Обеспечивать профессиональный  рост педагогов. 

7. Совершенствовать  нормативно – правовую базу ДОУ. 

8. Формировать системы эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

9. Развивать внешние связи с общественностью. 
